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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CMP
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ATA N° 008/2026
Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta minutos, na Sala
de Reunides do Centro Administrativo Municipal Prefeito Osvaldo Pedro Camozzato, localizada na Avenida
Fiorentino Bacchi, n°® 673, no Municipio de Sananduva, Estado do Rio Grande do Sul, realizou-se reunido
ordinaria do Conselho de Administragéo, érgéo deliberativo integrante do Conselho Municipal de Previdéncia
— CMP. Estiveram presentes os conselheiros: Estevan Ricardo Pivetta, Elisangela Claudete Spanholo Zanin,
leda Maria Carbonera, Angela Cristina Grégio e José Estevao Aguirre Baldissera. A Presidente do CMP, Sra.
Angela Cristina Grégio, deu inicio aos trabalhos, agradecendo a presenca de todos e, na sequéncia, passou-se a
apreciacdo dos assuntos constantes do ato convocatério, nos termos do art. 4°, inciso 1I, do Regimento Interno
do Conselho de Administragdo. Em seguida, procedeu-se a leitura da Ata n° 006/2026, momento em que a Sra.
Angela convidou a conselheira Elisangela Claudete Spanholo Zanin para secretariar os trabalhos. Apds a leitura,
a ata foi aprovada sem ressalvas, sendo colhidas as assinaturas dos presentes. Na sequéncia, passaram a
deliberag@o dos seguintes assuntos: 1. Participacdo em treinamentos e cursos: A Presidente informou aos
demais conselheiros que obteve a renovagdo de sua certificagdo CP RPPS CGINV I, por meio do Programa de
Qualificagdo Continuada (PQC), promovido pelo Instituto Totum, cuja aprovagio ocorreu em 18 de junho de
2026. Também foi deliberada acerca da participagdo dos conselheiros no Treinamento In Loco RPPS —
Beneficios e Investimentos, a ser realizado no dia 13 de julho de 2026, no municipio de Passo Fundo/RS,
promovido pela Referéncia Educagfo. Manifestaram interesse em participar os conselheiros leda, Elisangela,
Angela, José e Telma. Na oportunidade, foi informado ainda que as integrantes do Comité de Investimentos,
Suzana e Naiane, bem como a representante do Conselho Fiscal, Jonara, participaram, nos dias 25 e 26 de junho
de 2026, do curso promovido pela DPM Educagéo, realizado em Porto Alegre/RS, com o tema "Certificacdo
Pr6-Gestio RPPS: Ferramenta de Gestdo de Investimentos (Resolu¢cdo CMN n° 5.272/2025)", visando ao
aperfeicoamento técnico e a atualizag8o dos conhecimentos relacionados & gestdo € aos investimentos no ambito
do Regime Préprio de Previdéncia Social. 2. Andamento das atividades referentes ao Pro-Gestdo: A
Presidente informou que, em 17 de junho de 2026, foi firmado contrato com a empresa GEPREYV Solugées
Inteligentes Ltda, para a prestacdo dos servicos de realizagdo do Censo Previdenciario do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). O trabalho tem como objetivo promover o aprimoramento da gestdo previdenciaria
por meio da atualizacdo e validagdo dos dados cadastrais, funcionais e previdenciarios dos servidores piblicos
municipais ativos, aposentados, pensionistas e de seus respectivos dependentes vinculados ao RPPS. Na
sequéncia, foram apresentadas as demandas de contratacdo de servigos necessarios ao atendimento dos

requisitos para obteng@o da certificacdo Pro-Gestdo RPPS. Inicialmente, foi submetida a apreciacdo a
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contratagdo da empresa Slah Informatica, para o desenvolvimento de um site eletrénico préprio do FAPS,
visando atender as exigéncias de transparéncia e governancga do programa, pelo valor global de RS 1.500,00.
Em seguida, foi apresentada a necessidade de aditamento ao contrato vigente com a empresa Referéncia Gestdo
e Risco Ltda., para inclusfio da elaboracéo de relatérios semestrais de acompanhamento dos investimentos. O
acréscimo contratual corresponde ao valor global de RS 1.200,00, a ser pago em 12 parcelas mensais de R$
100,00. Também foi apresentada a necessidade de contratagéo da empresa Lumens Assessoria e Consultoria
Atuarial Ltda para a elaborag@o do Relatério de Gestdo Atuarial, documento exigido para a certifica¢do Pro-
Gestio RPPS, contemplando a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais referentes aos trés tltimos
exercicios. Foi esclarecido que a empresa ainda ndo encaminhou proposta formal contendo os valores para a
execucdo do servigo. Contudo, considerando a relevancia do referido relatério para o processo de certificacio,
os conselheiros aprovaram, a contratagdo do servico, condicionada & apresenta¢do da proposta comercial. Ao
final das deliberacdes, restaram aprovédas, por unanimidade, a contratacdo da empresa Slah Informatica, o
aditamento contratual com a Referéncia Gestdo e Risco Ltda ¢ a contratagio da empresa Lumens Assessoria
e Consultoria Atuarial Ltda, observada, neste tltimo caso, a apresentacéio da respectiva proposta de precos.
Prosseguindo, foi deliberada a necessidade de aquisi¢do de um notebook e de um aparelho de telefone celular,
destinados ao apoio das atividades relacionadas a implanta¢do e manuteng?o da certificacio Pro-Gestio RPPS,
visando proporcionar melhores condi¢8es para o desenvolvimento dos trabalhos € o atendimento das exigéncias
do programa. Ficou definido que serfio realizados or¢gamentos para subsidiar a posterior aquisicio dos referidos
equipamentos, observados os procedimentos administrativos cabiveis. Também foi definido o agendamento da
proxima etapa dos treinamentos do Pr6-Gest&io RPPS, com a participagio de todos os envolvidos no processo e
da Sra. Elisandra C. Saciloto, a ser realizada preferencialmente no turno da tarde do dia 07 de julho de 2026. O
encontro terd como finalidade acompanhar o andamento das a¢des, alinhar os procedimentos necessarios a
certificagdo e esclarecer as duvidas e apontamentos identificados durante a execucdo dos trabalhos. 3.
Deliberagio sobre assunto de natureza administrativa do Conselho de Administracdo. Analise da
Conjuntura Econdmica e Financeira referente ao més de maio de 2026, onde observou-se que a rentabilidade
acumulada do més, atingiu o percentual 5,99% para uma meta atuarial estabelecida em 5,59%. A partir dos
relatdrios apresentados, verificou-se que a rentabilidade no més de maio de 2026 foi de R$ 867.101.55
(oitocentos e sessenta e sete mil, cento e um reais e cinquenta e cinco centavos) e o montante do capital do
RPPS totalizou o valor de R$ 76.158.028,69 (setenta e seis milh3es, cento e cinquenta e oito mil, vinte e oito
reais e sessenta e nove centavos) incluindo os valores da conta Taxa de Administracio. No més em analise,
verificou-se que os recursos alocados em titulos publicos apresentaram rentabilidade negativa, reflexo da
oscilagdo dos pregos dos ativos em decorréncia das condigdes de mercado, especialmente das variacdes nas

taxas de juros. Ressalta-se que essa desvalorizagfio decorre da marcagfo a mercado d9s titulos e representa um
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comportamento conjuntural, ndo implicando perda definitiva para os investimentos mantidos até o vencimento.
Recomenda-se a continuidade do monitoramento da carteira, bem como, sempre que possivel, a solicitacdo de
posicionamento junto a consultoria quanto a eventuais ajustes estratégicos. Deliberou-se, ainda, acerca dos
valores pagos em 08 de junho de 2026, a titulo de Compensagdo Previdenciaria (COMPREYV), referentes a
competéncia abril de 2026, os quais totalizaram repasses aos seguintes entes previdenciarios: RGPS, no valor
de R$ 31.468,48; Municipio de Cagador/SC, R$ 48,50; Municipio de Caceres/MT, R$ 15.460,14; Municipio de
Caxias do Sul/RS, R$ 14,15; Municipiovde Chapeco6/SC, RS 3,65; Municipio de Ibiaga/RS, R$ 90,91; Municipio
de Ijui/RS, R§ 215,30; Estado de Mato Grosso do Sul, R$ 455,79; Estado do Parand, R$ 1.546,98; Municipio
de Porto Alegre/RS, R$ 145,97; ¢ Estado do Rio Grande do Sul, RS 1.444,89. Na sequéncia, foram prestadas
informagdes acerca das aposentadorias concedidas até a presente data, verificando-se que, durante 0 més de
junho de 2026, ndo houve concessio de novas aposentadorias, permanecendo inalterado o quadro de
beneficirios inativados no periodo. 4. Assuntos gerais de interesse do Conselho: O conselheiro José Estevio
apresentou algumas projecdes atuarias considerando a realidade do FAPS. Na sequéncia, os conselheiros
debateram a evolugdo do déficit atuarial do FAPS e os mecanismos capazes de contribuir para o fortalecimento
do equilibrio financeiro e atuarial do regime. Foi destacado que o estudo atuarial vigente considera a massa de
segurados de forma fechada, circunstincia que tende a aumentar o déficit ao longo do tempo em razdo do
envelhecimento dos servidores ativos e da redugdio da base contributiva. Nesse contexto, discutiu-se a
importéncia da reposigéo gradual de servidores efetivos por meio de concursos publicos, priorizando a ocupago
de vagas decorrentes de aposentadorias e desligamentos, promovendo o ingresso de segurados mais jovens e
ampliando a arrecadagfio previdenciaria. Ressaltou-se, contudo, que eventual politica de reposicdo deve
observar a capacidade financeira do Municipio e os limites legais de despesa com pessoal, atualmente proximos
de 48% a 49% da Receita Corrente -Liquida. Os conselheiros concluiram que a reposi¢do planejada de
servidores, aliada ao crescimento da Receita Corrente Liquida e ao planejamento de pessoal, representa medida
capaz de contribuir para a sustentabilidade do FAPS no longo prazo, recomendando-se a realizacdo de estudos
técnicos mais aprofundados que integrem os aspectos atuariais, previdencidrios e fiscais antes da defini¢do de

politicas de ingresso de novos servidores. Ao final, a Sra. Angela declarou encerrada a reunido. Nada mais

havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, sendo lavrada a presente ata que, ap6s lida e aca conforme, sera
assinada por mim e pelos conselheiros presentes. m*ﬁué ﬂ pZM"’/
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