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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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Objeto

Contratacdo, em carater emergencial, de Pessoa Juridica para fornecimento
dos servigos de Atendente de Creche nas Escolas Municipais de Educacéo
Infantil vinculadas a Secretaria da Educacdo - ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL MUNDO ENCANTADO, ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL NONA AMABILE, ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL TIA SALETE e ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL TIA NOEMIA - com vistas a suprir a necessidade
imediata de profissionais decorrente do encerramento de diversos contratos
anteriores, situacdo que ocasionou reducdo significativa do quadro funcional
e risco de desassisténcia as criangas matriculadas.

Os profissionais contratados atuardo exclusivamente como Atendentes de
Creche, desempenhando func¢des de apoio direto as atividades pedagdgicas e
de cuidado, garantindo o atendimento adequado, seguro e continuo nas salas
de Educacdo Infantil. A contratacdo tera vigéncia limitada até 31 de marco de
2026, periodo necessario para restabelecer o equilibrio das equipes escolares
enguanto se promove o processo administrativo regular para solucéo definitiva
da demanda.

A medida fundamenta-se no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°
14.133/2021, considerando que a situacao configura risco iminente a adequada
prestacdo do servico publico educacional e exige resposta imediata da
Administracdo, ndo havendo tempo habil para a realizacdo de procedimento
licitatorio ordinério.

02

Descrigdo da necessidade:

O Municipio identifica a necessidade imediata de recomposicao do quadro
de Atendentes de Creche para atuagdo nas Escolas Municipais de Educagao
Infantil vinculadas a Secretaria da Educacdo. Nos Gltimos meses, ocorreu o
encerramento de diversos contratos, fato que resultou na reducdo abrupta do
namero de profissionais responsaveis pelo cuidado, supervisdo e apoio
pedagdgico as criancas, comprometendo a regularidade e a seguranca do
atendimento oferecido.

A Educacdo Infantil exige acompanhamento constante de adultos
capacitados, tanto para garantir o desenvolvimento pedag6gico quanto para
assegurar a integridade fisica e emocional das criancas. A insuficiéncia de
profissionais nas salas de aula implica riscos significativos, tais como: falta de
supervisdo adequada, impossibilidade de manter a propor¢do adulto/crianca
recomendada, aumento de situa¢Bes potencialmente perigosas e prejuizos ao
processo de aprendizagem e socializacdo.

O quadro emergencial instalado coloca em risco a continuidade do servigo
educacional, considerado atividade essencial pelo ordenamento juridico.
Ademais, a recomposicdo do pessoal é indispensavel para atender as
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necessidades basicas das unidades escolares e para evitar a interrupcéao parcial
das atividades da Educacéo Infantil.

Considerando que a realizacdo de procedimento licitatorio ordinario
demandaria prazos incompativeis com a urgéncia apresentada — envolvendo
elaboracdo e publicacéo de edital, prazos recursais, julgamento e homologagao
—, a solucdo mais eficaz e imediata é a contratacdo emergencial, com
fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021. A medida visa
garantir a continuidade do servi¢o publico educacional até que se conclua
processo administrativo definitivo para atendimento estruturado e permanente
da demanda.

Diante desse cenario, resta caracterizada a necessidade publica urgente e
inadiavel, justificando a contratacdo temporaria de Atendentes de Creche,
como medida indispensavel para assegurar o funcionamento adequado das
unidades de Educacdo Infantil e a protecdo integral as criangcas matriculadas.

Lista de areas requisitantes

03 que solicitaram a Secretaria da Educacéo.
contratacao
Compatibilidade com o
04 PAC (Plano Anual de N&o hé Plano Anual de Contratagdes para o exercicio de 2025.
Contratacgdes)

Responsabilidade, atribuicdes e fungdes:

O servico devera ser prestado presencialmente, durante todo o turno de
funcionamento da Escola Municipal de Educacgéo Infantil onde o profissional
for designado, assegurando continuidade, regularidade e suporte integral as
atividades pedagdgicas e de cuidado.

- O Atendente de Creche devera cumprir a carga horaria diéria e semanal
definida pela Secretaria da Educacdo, respeitando o calendario escolar e
eventuais necessidades excepcionais previamente comunicadas.

- O profissional devera atuar no apoio direto ao professor, colaborando na

05 execucdo de atividades pedagogicas, recreativas e ludicas, dentro e fora da sala

Requisitos da contratacéo

de aula, conforme orientacdo da equipe pedagogica da unidade.

- O servigco compreendera o auxilio em atividades de higiene, alimentacao,
repouso, organizagdo dos materiais e demais rotinas da Educagédo Infantil,
garantindo seguranca, acolhimento e bem-estar das criangas.

- O profissional devera seguir rigorosamente as normas de seguranca,
vigilancia e prevengdo de acidentes, mantendo atencao constante e garantindo
integridade fisica e emocional das criancgas.

- O Atendente de Creche devera manter postura ética, respeitosa e cordial,
seguindo orientacOes da equipe diretiva, do corpo docente e das normas
internas da instituicdo de ensino.
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- E obrigatorio manter sigilo sobre informagfes referentes as criancas,
familias e rotinas internas da unidade escolar, vedada a divulgacdo ou
utilizacdo indevida de dados sensiveis.

- O profissional deve utilizar corretamente os materiais e equipamentos
disponibilizados pela escola, zelando pela conservagdo e comunicando
qualquer necessidade de reposi¢cdo ou manutencao.

- O servigo devera ser executado em conformidade com:

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;
Propostas pedagdgicas das unidades escolares;

Normas internas da Secretaria da Educacéo;

Boas préticas de cuidado e desenvolvimento infantil.

- O profissional devera manter condi¢fes plenas para o exercicio das
funcbes, incluindo bom estado de saude, habilidades socioemocionais
adequadas e cumprimento das exigéncias legais para atuacéo.

- Quando solicitado, devera apresentar informacdes e relatorios simples
sobre a rotina das turmas, comunicando imediatamente a direcdo da escola
qualquer situacdo que envolva risco, incidente ou necessidade de atencao
especial.

Substituicdo do profissional

E vedada a substituicdo do profissional sem prévia autorizacdo da
Administracéo.

Carga horéria

Os(as) profissionais designados(as) deverdo cumprir a carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais cada um, exceto um dos profissionais da Escola
Municipal de Educacéo Infantil Tia Salete que devera ter carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.

Local de execucgao

Os servicos serdo executados nas seguintes escolas:

- Escola Municipal de Educagéo Infantil Mundo Encantado;

- Escola Municipal de Educag&o Infantil Nona Amabile;

- Escola Municipal de Educagéo Infantil Tia Noemiga;

- Escola Municipal de Educacéo Infantil Tia Salete.

Vigéncia e natureza da contratagéo

A contratacdo tera carater emergencial e temporario, encerrando-se em 31
de marco de 2026, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021,
sendo vedada a prorrogacao, salvo nas hipoteses legalmente admitidas.

Controle e fiscalizagéo

A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor
designado, que verificara o cumprimento da carga horaria, das atribuicdes e
da qualidade dos servicos prestados, emitindo relatérios periodicos de
acompanhamento e avaliag&o.

Resultado esperado
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A contratacdo devera assegurar a continuidade, regularidade e legalidade
das atividades, preservando a qualidade dos atendimentos as criancas e 0
cumprimento das metas institucionais de educacéo infantil.
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Quantidade estimada da
contratacéo

Item Descricdo do Servico Quant. Unid.

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Atendente de Creche para
01 Escola Municipal de Educacdo Infantil Mundo 03 Més
Encantado. Compreendendo uma carga horaria
semanal de 40 horas.

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Atendente de Creche para
02 Escola Municipal de Educagdo Infantil Nona 03 Més
Amabile. Compreendendo uma carga hordria
semanal de 40 horas.

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Atendente de Creche para
03 Escola Municipal de Educacdo Infantil Tia 03 Més
Salete. Compreendendo uma carga horaria
semanal de 30 horas.

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Atendente de Creche para
04 Escola Municipal de Educagdo Infantil Tia 03 Més
Salete. Compreendendo uma carga horéria
semanal de 40 horas.

Contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de Atendente de Creche para
05 Escola Municipal de Educagdo Infantil Tia 03 Més
Noemia. Compreendendo uma carga horéaria
semanal de 40 horas.
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Levantamento de mercado

Alternativas de Solucédo Analisadas

a. Realizacdo de Processo Licitatorio Convencional

Envolve etapas como elaboracdo de edital, publicacdo, prazos de
impugnacoes e recursos, julgamento, homologacéo e convocacao.

Tempo estimado minimo: 60 a 90 dias.

Conclusdo: Alternativa inviavel diante da urgéncia da recomposicao
do quadro, sob pena de risco a continuidade do atendimento nas creches.

b. Contratacdo Temporaria por Processo Seletivo Simplificado (PSS)

Exige abertura de edital, inscricdes, selecdo, homologacdo e
convocagao.

Tempo estimado minimo: 30 a 45 dias.

Conclusdo: Embora mais célere que a licitacdo, ainda é incompativel
com a urgéncia apresentada e ndo atenderia & imediata recomposicdo das
equipes.

c. Contratagdo de Empresas Especializadas por dispensa emergencial
permite rapida formalizag&o;

Possui custo reduzido e previsivel (tributacdo simplificada);

Facilita substituicdo e adequacdo de escala;
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Permite contratacdo emergencial;

Atende plenamente as necessidades imediatas da Secretaria de

Educacao.

d. Contratacao de Profissionais Autbnomos (Pessoa Fisica)

Possibilidade juridica limitada, sobretudo pela auséncia de estrutura de
MEI, riscos previdenciarios e dificuldades de formalizacéo.
Concluséo: Alternativa juridicamente menos recomendada.
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Estimativa de valor
(baseado na cotacdo de
precos a ser realizada —

média, mediana ou menor
valor)

Item Descricéo do Servigo Qtde.

Unid.

Valor
Maximo
Mensal
R$

Valor
Maximo
Total R$

Contratagdo de empresa
especializada para
fornecimento de
Atendente de Creche para
Escola  Municipal de
Educacdo Infantil Mundo
Encantado.
Compreendendo uma
carga horaria semanal de
40 horas.

01 03

R$
2.450,00

R$
2.450,00

Contratacdo de empresa
especializada para
fornecimento de
Atendente de Creche para
02 Escola  Municipal de 03
Educacdo Infantil Nona
Amabile. Compreendendo
uma carga horaria semanal
de 40 horas.

Més

R$
2.450,00

R$
2.450,00

Contratacdo de empresa
especializada para
fornecimento de
Atendente de Creche para
03 Escola  Municipal de 03
Educacdo Infantil Tia
Salete.  Compreendendo
uma carga horéria semanal
de 30 horas.

R$
1.837,50

R$
1.837,50

Contratacdo de empresa
especializada para
fornecimento de
Atendente de Creche para
04 Escola  Municipal de 03
Educacdo Infantil Tia
Salete.  Compreendendo
uma carga horaria semanal
de 40 horas.

Meés

R$
2.450,00

R$
2.450,00
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Contratacdo de empresa

especializada para R$ R$
fornecimento de 2.450,00 2.450,00
Atendente de Creche para

05 Escola  Municipal de 03 Més
Educacdo Infantil Tia

Noemia. Compreendendo
uma carga horaria semanal
de 40 horas.

A justificativa para o valor proposto decorre de um estudo realizado sobre
a remuneragdo das Atendentes de Creche contratadas por meio de Processo
Seletivo Emergencial e das contratadas como Microempreendedores
Individuais (MEI). Verificou-se que as Atendentes contratadas por Processo
Seletivo Emergencial tém acesso a beneficios trabalhistas como licenca saude,
férias remuneradas e 13° salario, 0 que ndo ocorre para as contratadas como
MEI. Para equilibrar essas condicGes, decidiu-se incluir um acréscimo de
aproximadamente R$ 78,31 no salario das Atendentes de Creche contratadas
por MEI, a fim de compensar a auséncia desses beneficios e garantir uma
remuneracao mais justa.
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Descricdo da solucao

A solucdo proposta consiste na contratacdo emergencial de
Microempreendedores Individuais (MEI) para atuarem como Atendentes de
Creche nas Escolas Municipais de Educacao Infantil, suprindo de forma
imediata a insuficiéncia de profissionais decorrente do encerramento de
diversos contratos.

Os profissionais contratados irdo desempenhar atividades de apoio direto
as rotinas da Educacédo Infantil, incluindo cuidados basicos, organizacdo das
salas, supervisdo constante, auxilio nas atividades pedagogicas e suporte as
necessidades das criancas. A solucdo garante continuidade, seguranca e
regularidade do atendimento, evitando prejuizos ao desenvolvimento infantil
e ao funcionamento das turmas.

A contratacdo emergencial, limitada até 31 de marco de 2026, permitira o
reequilibrio operacional das unidades escolares enquanto o Municipio realiza
procedimento definitivo para composicdo estavel do quadro. Trata-se de
medida célere, eficaz e economicamente viavel, capaz de atender a urgéncia
identificada e de manter a prestacdo do servico publico educacional de forma
adequada.

10

Parcelamento da
contratagéo

Considerando o fornecimento de diversos profissionais, verifica-se a
viabilidade do parcelamento da contratacéo.

11

Resultados esperados e
providéncias a serem
tomadas caso haja
intercorréncias

Com a execucdo do presente contrato, espera-se:

Manutencdo da regularidade do atendimento na Educacdo Infantil,
evitando interrupgéo ou prejuizo nas atividades das turmas em razédo da falta
de profissionais.
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Recomposicdo imediata das equipes escolares, assegurando proporcao
adequada de adultos por crianca e garantindo ambiente seguro, acolhedor e
supervisionado.

Apoio efetivo as atividades pedagdgicas e rotinas diarias, contribuindo para
0 desenvolvimento integral das criangas, em conformidade com o projeto
pedagogico das unidades.

Reducdo de riscos operacionais, como acidentes, baixa supervisao,
sobrecarga de servidores e dificuldades na organizacéo das salas de aula.

Melhoria da dindmica escolar, com maior agilidade na execucao de tarefas,
melhor organizacdo interna e suporte direto ao professor regente.

Continuidade do servigo publico essencial, preservando o interesse publico
e a qualidade do atendimento educacional enquanto se concluem
procedimentos administrativos definitivos.

Providéncias em Caso de Intercorréncias

Caso ocorram intercorréncias que comprometam a execugdo dos servigos
contratados, deverdo ser adotadas as seguintes medidas:

a) Notificacdo imediata da contratada para apresentacdo de justificativas e
adocdo das providéncias corretivas necessarias;

b) Substituicdo do profissional em caso de afastamento, impedimento,
descumprimento de carga horaria ou conduta inadequada;

c) Aplicacdo das penalidades cabiveis, conforme previsto no contrato, em
casos de descumprimento contratual, reincidéncia ou ma execucdo dos
Servigos;

d) Acompanhamento e reforco da fiscalizagcdo, com registro das
ocorréncias em relatério proprio, de forma a subsidiar eventuais medidas
administrativas ou rescisorias;

e) Reavaliacdo técnica e administrativa da contratacdo, caso as falhas
comprometam a continuidade dos servigos, podendo ser adotadas solucbes
substitutivas para preservar o atendimento a populacao;

f) Comunicacdo formal a autoridade superior, sempre que as
intercorréncias configurarem risco a continuidade dos servigos essenciais ou
dano a coletividade.

ContratacgOes correlatas a
serem realizadas para

Apos estudo aprofundado serd realizada contratacdo adequada para a

12 complementacao da
contratacdo (Ex.: materiais | prestacdo dos servi¢cos em questéo.
a serem adquiridos, cursos
especializados, etc...)
A presente contratacdo ndo gera impactos ambientais significativos, uma
o vez que se trata da prestacdo de servigos profissionais.
13 Impactos ambientais Os potenciais impactos ambientais sdo indiretos e de baixa relevancia,

gerados pela contratacéo

podendo ser relacionados apenas ao uso rotineiro de materiais de consumo e
ao descarte de residuos gerados na rotina escolar (como papel, embalagens e
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materiais didaticos). Tais aspectos ja sdo tratados pelos protocolos ambientais
internos das escolas, que realizam coleta seletiva, praticas de economia de
agua e energia e procedimentos regulares de limpeza.

14

Providéncias Prévias ao
Contrato

Para viabilizar a presente contratacdo, foram adotadas as seguintes
providéncias preliminares e subsequentes pela Administracdo Puablica, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021:

a) Elaboracdo e aprovacdo do Documento de Formalizacdo da Demanda
(DFD), contendo a descricdo da necessidade da contratacdo e a motivacéo
administrativa;

b) Realizacdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), com a defini¢do da
solugdo como um todo, justificativa da contratacdo, descricdo do objeto,
andlise de riscos e levantamento dos requisitos técnicos e operacionais;

c) Definicéo do valor estimado da contratagéo, considerando as referéncias
obtidas e os pardmetros de mercado;

d) Elaboragcdo do Termo de Referéncia, contendo as especificagOes
detalhadas dos itens, quantidades, condicdes de entrega, critérios de aceitacdo
e obrigaces da contratada;

e) Verificacdo da viabilidade orcamentaria, com a emissdo de reserva de
dotacdo orcamentaria especifica;

f) Indicacdo dos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do
contrato, conforme o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, assegurando o
acompanhamento técnico, administrativo e financeiro da execucao;

g) Assinatura do contrato administrativo com a empresa vencedora,
seguida da emissdo da nota de empenho, entrega dos equipamentos e
recebimento provisorio e definitivo conforme disposto no edital;

h) Publicacdo do extrato do contrato e registro no sistema contabil e de
gestdo municipal, assegurando a rastreabilidade e o controle dos atos
administrativos;

i) Acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, até o
recebimento definitivo e o cumprimento de todas as obrigacGes pela
contratada.

15

Indicagéo do Fiscal e do
Gestor do Contrato/Ata

O contrato/Ata oriundo da presente contratacdo serd acompanhado,
fiscalizado e gerido por servidores designados pela Administracéo.

Fica designado como Fiscal do Contrato a servidora Elisa Cristina Franklin
da Silva, responsavel por verificar a conformidade com as especificacfes e o
cumprimento das obrigac¢des contratuais.

Fica designado como Gestor do Contrato a servidora Viviane Demetrio da
Silva Scariot responsavel por acompanhar a execucdo geral do contrato,
inclusive quanto ao prazo, a vigéncia e as comunica¢fes formais com a
contratada.
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Andlise de Risco da
Contratacao

A contratacdo emergencial de Atendentes de Creche apresenta riscos
considerados baixos a moderados, principalmente relacionados a possivel
indisponibilidade de profissionais, variagdes na qualidade do servico prestado
e eventuais auséncias que possam comprometer a rotina das turmas. Existe
ainda o risco de inadequacdo as normas pedagdgicas e de segurancga, caso 0
profissional ndo esteja devidamente orientado ou ndo se adapte as exigéncias
da Educacdo Infantil.

Ha risco operacional associado a continuidade do servico, pois falhas na
substituicdo rapida podem gerar desassisténcia temporaria. Entretanto, todos
esses riscos sdo mitigaveis mediante acompanhamento constante pelas equipes
diretivas, comunicacdo imediata de ocorréncias a Secretaria da Educacao,
substituicdo ceélere de profissionais que ndo atendam as expectativas,
orientaces prévias sobre rotinas e responsabilidades e fiscalizacdo direta
pelos gestores escolares. De modo geral, os riscos sdo controlaveis e ndo
comprometem a viabilidade da contratacdo, especialmente diante da urgéncia
e da essencialidade do servico prestado as criancas.

17

Conclusdo do ETP
(viabilidade da contratacéo
— € possivel a contracéo?)

Diante do contexto apresentado, conclui-se que a contratacdo emergencial
de Atendentes de Creche, é plenamente vidvel, adequada e necessaria para
assegurar a continuidade e a regularidade do atendimento nas Escolas
Municipais de Educacdo Infantil. A medida atende ao interesse publico
imediato, uma vez que supre a insuficiéncia de profissionais causada pelo
encerramento recente de contratos, evitando prejuizos pedagdgicos, riscos
operacionais e desassisténcia as criancas.

A alternativa demonstra-se a mais agil, econémica e eficaz, considerando
que outras opgdes — como licitacdo convencional ou processo seletivo —
demandam prazos incompativeis com a urgéncia comprovada. Do ponto de
vista técnico, operacional e econémico, a solucao apresenta risco controlavel,
regime simples de execucdo e plena compatibilidade com as necessidades da
Secretaria da Educacéo.

Assim, resta evidenciado que a contratacdo emergencial, fundamentada no
art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, é viavel, oportuna e indispensavel,
devendo ser adotada para garantir a continuidade do servico publico essencial
até que seja implementada solucdo definitiva por meio do processo
administrativo regular.

Sananduva, 22 de dezembro de 2025.

Viviane Demetrio da Silva Scariot
Secretéria da Educacéo
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Material:

() Consumo
() Permanente
(X) Servicos

SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO
FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Solicitante: Secretaria da Educacéo.

Objeto: Contratacdo, em carater emergencial, de Pessoa Juridica para fornecimento dos
servigos de Atendente de Creche nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil vinculadas
a Secretaria da Educagdo - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
MUNDO ENCANTADO, ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL NONA
AMABILE, ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL TIA SALETE e
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAQAO INFANTIL TIA NOEMIA - com vistas a suprir
a necessidade imediata de profissionais decorrente do encerramento de diversos contratos
anteriores, situacdo que ocasionou reducgéo significativa do quadro funcional e risco de
desassisténcia as criancas matriculadas.

Os profissionais contratados atuardo exclusivamente como Atendentes de Creche,
desempenhando funcdes de apoio direto as atividades pedagdgicas e de cuidado, garantindo
0 atendimento adequado, seguro e continuo nas salas de Educacédo Infantil. A contratacao
tera vigéncia limitada até 31 de marco de 2026, periodo necessario para restabelecer o
equilibrio das equipes escolares enquanto se promove 0 processo administrativo regular
para solucéo definitiva da demanda.

A medida fundamenta-se no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021,
considerando que a situacdo configura risco iminente a adequada prestacdo do servico
publico educacional e exige resposta imediata da Administracdo, ndo havendo tempo habil
para a realizacdo de procedimento licitatorio ordinario.

Justificativa Responsavel

Tipo de
Fornecimento:

()
Servigo/Aquisigéo
Pontual

X)
Servigo/Aquisigédo
Continuo

A presente contratacdo emergencial de Atendentes de
Creche, por meio de Microempreendedores Individuais | EXiste a necessidade de
(MEI), justifica-se pela necessidade imediata de | @0uisicdo material descrito
recomposicdo do quadro de profissionais das Escolas de ggz;:xo.aEstgglic?fagggordg
Educacao Infantil vinculadas a Secretaria da Educacdo. Nas justificativa.
ultimas semanas, houve o encerramento de diversos contratos
vigentes, ocasionando reducdo abrupta do numero de
atendentes disponiveis para atuacao direta nas turmas.

Essa situacdo provocou desequilibrio operacional nas
unidades escolares, gerando risco concreto de prejuizo ao
atendimento das criancas, especialmente considerando que a
Educacao Infantil exige presenca constante de profissionais
qualificados para garantir cuidado, seguranca, supervisdo e
apoio as atividades pedagdgicas.

A permanéncia da insuficiéncia de pessoal podera resultar
em:

Viviane Demetrio da Silva
Scariot

Data: 22/12/2025
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Fonte de - superlotacéo de turmas;
Recursos: - impossibilidade de manter a proporcdo minima
adulto/crianca;

- falhas na superviséo e cuidado rotineiro;

- comprometimento da seguranca fisica e emocional das
criancas;

- descumprimento das diretrizes da educacdo basica
previstas na LDB e normas correlatas.

Diante desse cenario, evidencia-se a existéncia de
interesse publico urgente, pois a continuidade dos servicos
educacionais depende da atuacdo imediata desses
profissionais. O tempo habil necessario para conducdo de um
procedimento licitatério regular (inclusive preparacdo do
edital, publicacdo, prazos recursais e homologacdo) ndo €
compativel com a urgéncia do caso, o que poderia acarretar
prejuizos irreversiveis para as criangas, familias e para o
funcionamento das escolas.

Assim, a contratacdo emergencial até 31 de marco de
2026 configura-se como medida administrativa temporaria,
adequada e proporcional, permitindo o restabelecimento
imediato do atendimento nas salas de aula enquanto o
Municipio realiza os tramites necessarios para uma solucao
definitiva e regular da demanda.

A adocdo da dispensa emergencial fundamenta-se no art.
75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, que autoriza
a contratacdo direta quando caracterizada urgéncia e risco de
descontinuidade na prestacdo de servicos essenciais —
hipdtese plenamente configurada no presente caso.

Recursos Proprios
do Municipio

Fica designado como Fiscal do Contrato a servidora Elisa Cristina Franklin da Silva, responsavel por verificar a
entrega dos materiais, a conformidade com as especificacdes e 0 cumprimento das obrigacdes contratuais.

Fica designado como Gestor do Contrato a servidora Viviane Demetrio da Silva Scariot responsavel por
acompanhar a execucado geral do contrato, inclusive quanto ao prazo, a vigéncia e as comunicacdes formais com
a contratada.

Modalidade de licitacdo a ser utilizada:

() Chamamento Publico
() Chamamento Publico para Credenciamento
() Concorréncia Publica Eletrénica

() Concorréncia Publica Presencial - Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento
|4 adotado
( ) Pregéo Eletrénico
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() Pregéo Presencial — Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento ja adotado

() Inexigibilidade

( ) Dispensa Eletronica

() Dispensa sem procedimento eletronico\

(X) Dispensa Emergencial

Critério de Julgamento:

Nao ha

Fundamentacao:

Art 75, VIII da Lei 14.133/21

Valor Valor
Item Descri¢do do Servico Qtde. | Unidade Maximo | Maximo
Mensal R$ | Total R$

Contratacdo de empresa especializada para

fornecimento de Atendente de Creche para Escola R$ R$
01 | Municipal de Educagcéo Infantil Mundo Encantado. 03 Més 2.450,00 | 2.450,00

Compreendendo uma carga horaria semanal de 40

horas.

Contratacdo de empresa especializada para Més

fornecimento de Atendente de Creche para Escola R$ R$
02 | Municipal de Educagdo Infantil Nona Amabile. 03 2.450,00 | 2.450,00

Compreendendo uma carga horaria semanal de 40

horas.

Contratacdo de empresa especializada para Més

fornecimento de Atendente de Creche para Escola R$ R$
03 | Municipal de Educacdo Infantil Tia Salete. 03 1.837,50 | 1.837,50

Compreendendo uma carga horaria semanal de 30

horas.

Contratacdo de empresa especializada para Més

fornecimento de Atendente de Creche para Escola R$ R$
04 | Municipal de Educagdo Infantil Tia Salete. 03 2.450,00 | 2.450,00

Compreendendo uma carga horaria semanal de 40

horas.

Contratacdo de empresa especializada para Més

fornecimento de Atendente de Creche para Escola R$ R$
05 | Municipal de Educacdo Infantil Tia Noemia. 03 2.450,00 | 2.450,00

Compreendendo uma carga horéaria semanal de 40

horas.

A justificativa para o valor proposto decorre de um estudo realizado sobre a remuneracao das Atendentes de
Creche contratadas por meio de Processo Seletivo Emergencial e das contratadas como Microempreendedores
Individuais (MEI). Verificou-se que as Atendentes contratadas por Processo Seletivo Emergencial tém acesso a
beneficios trabalhistas como licenca salde, férias remuneradas e 13° salério, 0 que ndo ocorre para as contratadas
como MEI. Para equilibrar essas condic6es, decidiu-se incluir um acréscimo de aproximadamente R$ 78,31 no
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salario das Atendentes de Creche contratadas por MEI, a fim de compensar a auséncia desses beneficios e garantir
uma remuneragdo mais justa.

DOCUMENTOS TECNICOS:

01 | Ensino Fundamental Completo.

EXIGENCIAS QUANTO AO PRODUTO/SERVICO:

01 | O servico devera ser prestado presencialmente, durante todo o turno de funcionamento da Escola
Municipal de Educagdo Infantil onde o profissional for designado, assegurando continuidade,
regularidade e suporte integral as atividades pedagogicas e de cuidado;

02 | O Atendente de Creche devera cumprir a carga horéaria didria e semanal definida pela Secretaria da
Educacdo, respeitando o calendario escolar e eventuais necessidades excepcionais previamente
comunicada;

03 | O profissional deverd atuar no apoio direto ao professor, colaborando na execucdo de atividades
pedagogicas, recreativas e ludicas, dentro e fora da sala de aula, conforme orientacdo da equipe
pedagogica da unidade;

04 | O servico compreendera o auxilio em atividades de higiene, alimentacdo, repouso, organizacdo dos
materiais e demais rotinas da Educacdo Infantil, garantindo seguranca, acolhimento e bem-estar das
criancas;

05 | O profissional devera seguir rigorosamente as normas de seguranca, vigilancia e prevencao de acidentes,
mantendo atencdo constante e garantindo integridade fisica e emocional das criancas;

06 | O Atendente de Creche deverd manter postura ética, respeitosa e cordial, seguindo orientagdes da equipe
diretiva, do corpo docente e das normas internas da instituicdo de ensino;

07 | E obrigatério manter sigilo sobre informacdes referentes as criancas, familias e rotinas internas da
unidade escolar, vedada a divulgacdo ou utilizacdo indevida de dados sensiveis;

08 | O profissional deve utilizar corretamente os materiais e equipamentos disponibilizados pela escola,
zelando pela conservacdo e comunicando qualquer necessidade de reposi¢do ou manutencéo;

09 | O servico devera ser executado em conformidade com:

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil;
- Propostas pedagdgicas das unidades escolares;

- Normas internas da Secretaria Municipal de Educacdo;

- Boas praticas de cuidado e desenvolvimento infantil.

10 | O profissional devera manter condicbes plenas para o exercicio das fungdes, incluindo bom estado de
salde, habilidades socioemocionais adequadas e cumprimento das exigéncias legais para atuagao;

11 | Quando solicitado, devera apresentar informacgdes e relatorios simples sobre a rotina das turmas,
comunicando imediatamente a direcdo da escola qualquer situacdo que envolva risco, incidente ou
necessidade de atencédo especial.

Viviane Demetrio da Silva Scariot
Secretaria da Educacéo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 145/2025
DISPENSA DE LICITACAO POR EMERGENCIA - CONTRATACAO, EM CARATER
EMERGENCIAL, DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DOS SERVICOS
DE ATENDENTE DE CRECHE NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL VINCULADAS A SECRETARIA DA EDUCACAO.

I - OBJETO: Contratacdo, em carater emergencial, de Pessoa Juridica para fornecimento dos
servicos de Atendente de Creche nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil vinculadas a
Secretaria da Educacio - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MUNDO
ENCANTADO, ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL NONA AMABILE,
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL TIA SALETE e ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL TIA NOEMIA - com vistas a suprir a necessidade imediata de
profissionais decorrente do encerramento de diversos contratos anteriores, situacdo que
ocasionou reducdo significativa do quadro funcional e risco de desassisténcia as criancas

matriculadas.

Il - JUSTIFICATIVA: O Municipio identifica a necessidade imediata de recomposicdo do
quadro de Atendentes de Creche para atuacdo nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil
vinculadas a Secretaria da Educacdo. Nos Gltimos meses, ocorreu o encerramento de diversos
contratos, fato que resultou na reducdo abrupta do numero de profissionais responsaveis pelo
cuidado, supervisdo e apoio pedagégico as criancas, comprometendo a regularidade e a
seguranca do atendimento oferecido.

A Educacdo Infantil exige acompanhamento constante de adultos capacitados,
tanto para garantir o desenvolvimento pedagdgico quanto para assegurar a integridade fisica e
emocional das criangas. A insuficiéncia de profissionais nas salas de aula implica riscos
significativos, tais como: falta de supervisédo adequada, impossibilidade de manter a proporcao
adulto/crianca recomendada, aumento de situagdes potencialmente perigosas e prejuizos ao
processo de aprendizagem e socializagao.

O quadro emergencial instalado coloca em risco a continuidade do servigo
educacional, considerado atividade essencial pelo ordenamento juridico. Ademais, a
recomposicdo do pessoal é indispensavel para atender as necessidades basicas das unidades

escolares e para evitar a interrupgédo parcial das atividades da Educacéo Infantil.
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Considerando que a realizacdo de procedimento licitatério ordinério
demandaria prazos incompativeis com a urgéncia apresentada — envolvendo elaboracdo e
publicacdo de edital, prazos recursais, julgamento e homologacdo —, a solucdo mais eficaz e
imediata é a contratagdo emergencial, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021. A medida visa garantir a continuidade do servigo publico educacional até que se
conclua processo administrativo definitivo para atendimento estruturado e permanente da
demanda.

Diante desse cendrio, resta caracterizada a necessidade publica urgente e
inadiavel, justificando a contratacdo temporaria de Atendentes de Creche, como medida
indispensavel para assegurar o funcionamento adequado das unidades de Educacgdo Infantil e a

protecdo integral as criancas matriculadas.

111 - QUANTIDADE ESTIMADA:

Item Descrigdo do servigo Quantidade | Unidade

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Atendente de Creche para
01 | Escola Municipal de Educacdo Infantil Mundo 03 Més
Encantado. Compreendendo uma carga horaria
semanal de 40 horas.

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Atendente de Creche para
02 | Escola Municipal de Educacdo Infantil Nona 03 Més
Amabile. Compreendendo uma carga horaria
semanal de 40 horas.

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Atendente de Creche para
03 | Escola Municipal de Educacdo Infantil Tia 03 Més
Salete. Compreendendo uma carga horaria
semanal de 30 horas.

Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de Atendente de Creche para
04 | Escola Municipal de Educagdo Infantil Tia 03 Més
Salete. Compreendendo uma carga horéria
semanal de 40 horas.

Contratacdo de empresa especializada para
05 | fornecimento de Atendente de Creche para 03 Més
Escola Municipal de Educagdo Infantil Tia
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Noemia. Compreendendo uma carga horéaria
semanal de 40 horas.

IV — PESQUISA DE PRECOS E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:
Conforme Estudo Técnico Preliminar, a justificativa para o valor proposto decorre de um estudo
realizado sobre a remuneracdo das Atendentes de Creche contratadas por meio de Processo
Seletivo Emergencial e das contratadas como Microempreendedores Individuais (MEI).
Verificou-se que as Atendentes contratadas por Processo Seletivo Emergencial tém acesso a
beneficios trabalhistas como licenca saude, férias remuneradas e 13° salario, 0 que ndo ocorre
para as contratadas como MEI. Para equilibrar essas condicdes, decidiu-se incluir um acréscimo
de aproximadamente R$ 78,31 no salario das Atendentes de Creche contratadas por MEI, a fim
de compensar a auséncia desses beneficios e garantir uma remuneracao mais justa.

Contratados: DANIELA SAVI MACHADO, CNPJ N° 63.392.236/0001-30; PRISCILA
SAGIORATTO CALDATO, CNPJ N° 63.391.464/0001-96; LEISA RAISA PADILHA
FUZZER, CNPJ N° 63.391.721/0001-90; ELEN GRACIEMA ROSSI TRENTIN, CNPJ N°
63.394.351/0001-44; VANUSA MACEDO PEREIRA, CNPJ N° 61.475.079/0001-00.

V — PARECER JURIDICO: O setor juridico opinou favoravelmente & contratacdo direta com
fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

VI - RATIFICACAO DA DISPENSA: Nos termos do art. 72 da Lei n® 14.133/2021, ratifico a
dispensa de licitacdo para a contratacdo, em carater emergencial, de Pessoa Juridica para
fornecimento dos servigos de Atendente de Creche nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil
vinculadas a Secretaria da Educacdo, com vistas a suprir a necessidade imediata de profissionais
decorrente do encerramento de diversos contratos anteriores, situacdo que ocasionou reducao

significativa do quadro funcional e risco de desassisténcia as criancas matriculadas.

Sananduva, 22 de dezembro de 2025.

Viviane Demetrio da Silva Scariot
Secretéria da Educacéo
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TERMO DE ABERTURA
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO

CLAITON EDU MONTEIRO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Sanan-
duva, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, resolve:

01 — Autorizar a dispensa de processo licitatorio:

a) Modalidade: Dispensa de licitacdo

b) NUumero: 047/2025

C) Objeto: Contratacdo, em carater emergencial, de Pessoa Juridica para forneci-

mento dos servicos de Atendente de Creche nas Escolas Municipais de Educacao Infantil vinculadas
a Secretaria da Educacgdo com vistas a suprir a necessidade imediata de profissionais decorrente do
encerramento de diversos contratos anteriores, situacao que ocasionou reducdo significativa do qua-
dro funcional e risco de desassisténcia as criancas matriculadas.

d) Valor total: R$ 34.912,50 (trinta e quatro mil, novecentos e doze reais e cinquenta
centavos).
e) Contratados: DANIELA SAVI MACHADO, CNPJ N° 63.392.236/0001-30;

PRISCILA SAGIORATTO CALDATO, CNPJ N° 63.391.464/0001-96; LEISA RAISA PADI-
LHA FUZZER, CNPJ N° 63.391.721/0001-90; ELEN GRACIEMA ROSSI TRENTIN, CNPJ
N° 63.394.351/0001-44; VANUSA MACEDO PEREIRA, CNPJ N° 61.475.079/0001-00.

f) Dispositivo legal:  Art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores.

9) Procedimento: Dispensa sem procedimento eletrénico.

h) Previsdo de recursos orgamentarios: 0602 2032 339039000000 (435).

Sananduva RS, 22 de dezembro de 2025.

CLAITON EDU MONTEIRO DE AGUIAR
PREFEITO MUNICIPAL
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Extrato de Dispensa de Licitacdo N° 047/2025.

O Municipio de Sananduva torna publico a contratacdo, em carater emergencial, de Pessoa Juridica para
fornecimento dos servigos de Atendente de Creche nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil vinculadas a
Secretaria da Educacdo com vistas a suprir a necessidade imediata de profissionais decorrente do encerramento
de diversos contratos anteriores, situagdo que ocasionou reducao significativa do quadro funcional e risco de
desassisténcia as criancas matriculadas. Contratadas: DANIELA SAVI MACHADO, CNPJ N°
63.392.236/0001-30; PRISCILA SAGIORATTO CALDATO, CNPJ N° 63.391.464/0001-96; LEISA
RAISA PADILHA FUZZER, CNPJ N° 63.391.721/0001-90; ELEN GRACIEMA ROSSI TRENTIN,
CNPJ N°63.394.351/0001-44; VANUSA MACEDO PEREIRA, CNPJ N°61.475.079/0001-00. Valor Total:
R$ 34.912,50 (trinta e quatro mil, novecentos e doze reais e cinquenta centavos). Dispositivo legal: Art. 75,
VIII, da Lei Federal n. 14.133/2021. Maiores informacGes pelo fone (54) 99669-0941, e-mail
licitacao@sananduva.rs.gov.br ou link LicitaCon:
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:1::NOVO_MUN:NO:1:P1 PROCURAR_H,F50500 CD O

RGAO:Sananduva,&cs=1 pxzFXrbrinlsf8hY5iwHgMI8vs.

,Sananduva—RS, 22 de dezembro de 2025.
CLAITON EDU MONTEIRO DE AGUIAR — PREFEITO MUNICIPAL.
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