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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

01

Descricédo da
necessidade:

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Sananduva/RS
necessita promover a atualizacdo, validacdo, saneamento e consolidacdo das
informacBes cadastrais, funcionais, financeiras e previdencidrias de seus
segurados, abrangendo servidores ativos, aposentados, pensionistas e respectivos
dependentes, com a finalidade de assegurar a integridade, confiabilidade e
atualidade da base de dados previdenciaria utilizada pela Administracdo
Municipal.

Atualmente, a manutencdo de informac@es cadastrais precisas constitui requisito
essencial para a adequada gestdo previdenciaria, para a correta concessdo e
manutencao de beneficios, para a elaboracdo de avaliages atuariais consistentes
e para o cumprimento das exigéncias estabelecidas pelos 6rgéos de fiscalizacao,
controle e supervisdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

A auséncia de um recadastramento previdenciario abrangente e estruturado pode
ocasionar inconsisténcias cadastrais, divergéncias funcionais, informagdes
desatualizadas, dificuldades na realizacdo de estudos atuariais, fragilidade nos
mecanismos de controle interno e riscos relacionados ao pagamento indevido de
beneficios previdenciarios, comprometendo a eficiéncia administrativa e a
sustentabilidade financeira e atuarial do regime.

Além da atualizagdo cadastral, verifica-se a necessidade de modernizacdo dos
processos de gestdo previdenciaria mediante a utilizagdo de solugdo tecnoldgica
especializada, capaz de integrar informacBes, armazenar documentos
digitalizados, permitir a realizacdo de prova de vida, controlar processos
eletrbnicos, emitir relatérios gerenciais e disponibilizar ferramentas que ampliem
a capacidade de gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento das informagoes
previdenciarias.

A Administragdo Municipal ndo dispde de estrutura técnica especializada, equipe
operacional prépria ou sistema informatizado especifico capaz de executar
internamente todas as atividades relacionadas ao censo previdenciario, a
digitalizagdo documental, ao tratamento das informagdes coletadas e a
implantacdo de uma plataforma integrada de gestdo previdenciaria, circunstancia
que torna necessaria a contratacdo de empresa especializada para execucdo dos
Servicos.

Dessa forma, a contratacdo busca promover o aperfeicoamento da gestdo do RPPS
do Municipio de Sananduva/RS, garantindo maior seguranca das informacdes,
fortalecimento dos mecanismos de controle, melhoria da governanca
previdenciaria, conformidade com a legislacdo vigente e suporte adequado a
tomada de decisBes administrativas e atuariais, assegurando maior eficiéncia,
transparéncia e sustentabilidade ao regime previdenciario municipal.

02

Lista de &reas
requisitantes que
solicitaram a
contratacéo

Secretaria de Planejamento e Administracdo.

03

Compatibilidade com o
PAC (Plano Anual de
Contratagoes)

No momento, 0 Municipio ainda ndo possui um Plano Anual de Contratagdes.
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04

Requisitos da
contratacéo

A empresa contratada devera:

Apresentar Atestado de Capacidade Técnica demonstrando que a empresa prestou
0S Servigos nos termos, prazos e condi¢Bes necessarias a consecucao do objeto.
Exigéncias para a Presta¢do dos Servicos:

a) A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada e com
experiéncia comprovada na execucdo de censos  previdenciarios,
recadastramentos funcionais e implantagdo de sistemas de gestdo previdenciaria
para Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

b) A equipe devera possuir capacitacdo técnica suficiente para realizar
atividades de planejamento, atendimento aos segurados, analise documental,
saneamento cadastral, tratamento de dados, migracdo de informacdes,
treinamento de usuarios e suporte técnico durante toda a vigéncia contratual.

C) A contratada devera realizar o censo previdenciario abrangendo todos 0s
segurados vinculados ao RPPS, incluindo:

. Servidores ativos;

. Servidores aposentados;

. Pensionistas;

. Dependentes previdenciarios cadastrados.

d) Os servigos deverdo compreender, no minimo:

. Conferéncia e atualizag&o de dados pessoais;

. Atualizacéo de dados funcionais;

. Atualizagdo de dados financeiros e previdenciarios;

. Validag&o documental;

. Coleta de fotografia facial,

. Coleta de biometria, quando aplicavel;

. Realizagdo de prova de vida;

. Saneamento de inconsisténcias cadastrais;

. Emisséo de protocolos de atendimento;

. Consolidacéo e armazenamento das informagdes coletadas.

e) A contratada devera disponibilizar estrutura adequada para atendimento

dos segurados, podendo utilizar atendimento presencial, remoto ou hibrido,
conforme definido pela Administracéo.

f) Quando houver atendimento presencial, deverdo ser disponibilizados
profissionais, equipamentos, mobiliario, softwares e demais recursos necessarios
para a perfeita execugdo dos servicos.

0) Todos o0s custos de deslocamento, hospedagem, alimentacéo,
equipamentos, materiais e pessoal serdo de responsabilidade exclusiva da
contratada.

h) A contratada deverd realizar a digitalizacdo integral dos documentos
apresentados pelos segurados durante o recadastramento.

i) Os documentos digitalizados dever&o:

. Possuir qualidade adequada para consulta e arquivamento;

. Ser indexados e vinculados ao cadastro do segurado;

. Permitir pesquisa eletronica;

. Permanecer armazenados em ambiente seguro;

. Atender as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

)] A contratada deverd disponibilizar plataforma integrada de gestdo

previdenciaria em ambiente SaaS (Software como Servico), acessivel via internet,
contemplando, no minimo:

. Cadastro previdenciario dos segurados;
. Gestdo do censo previdenciario;

. Gestao documental eletronica;

. Prova de vida;

. Atendimento ao segurado;
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. Protocolos e processos digitais;

. Emisséo de relatérios gerenciais;

. Ferramentas de comunicagdo com segurados;

. Painéis gerenciais e indicadores;

. Controle de recadastramentos;

. Historico de movimentacdes;

. Controle de acesso por perfis de usuarios;

. Assinatura eletronica de documentos;

. Trilhas de auditoria e rastreabilidade das operacdes.

k) A solucdo devera possuir capacidade de integracdo com sistemas e bases
de dados utilizados pelos RPPS e érgdos governamentais, incluindo, sempre que
aplicavel:

. CADPREV;

. CNIS;

. eSocial;

. SIPREV;

. SIRC;

. Sistemas de folha de pagamento;

. Sistemas de recursos humanos;

. Outras bases e sistemas indicados pela Administracao.

)] A contratada devera promover treinamento dos servidores indicados pela
Administracdo, abrangendo:

. Operagdo da plataforma;

. Utilizag&o das funcionalidades;

. Gestéo dos cadastros;

. Emisséo de relatdrios;

. Administracdo de usuarios;

. Gestdo documental;

. Rotinas operacionais do sistema.

m) Os treinamentos deverdo ser realizados sem custos adicionais para o
Municipio.

n) A contratada devera disponibilizar suporte técnico durante toda a vigéncia
contratual, contemplando:

. Atendimento remoto;

. Atendimento por telefone;

. Atendimento por e-mail;

. Atendimento por sistema de chamados;

. Correcdo de falhas;

. AtualizacgOes legais e normativas;

. Manutencao corretiva;

. Manutencao preventiva;

. Manutencéo evolutiva.

0) A contratada devera adotar todas as medidas necessarias para garantir a

confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das informacdes
tratadas durante a execugdo contratual.

p) Deverdo ser observadas integralmente as disposicdes da Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
responsabilizando-se a contratada por eventuais danos decorrentes do tratamento
inadequado dos dados.

Q) Ao término dos trabalhos, a contratada devera entregar, no minimo:
. Relatorio executivo do censo previdencirio;

. Relatdrio estatistico dos segurados;

. Relatério de inconsisténcias identificadas;

. Relatério de pendéncias cadastrais;

. Banco de dados atualizado e consolidado;
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Documentacdo digitalizada organizada;
Relatério final contendo metodologia aplicada, resultados alcancados e

recomendacdes para aprimoramento da gestdo previdenciaria.

r

A contratada deverd assegurar o pleno funcionamento da plataforma

durante toda a vigéncia contratual, responsabilizando-se pela corre¢do de falhas,
indisponibilidades, inconsisténcias e problemas operacionais identificados pela
Administracdo, sem qualquer custo adicional.

s)

RPPS;

Todos os servicos deverdo ser executados em conformidade com:

Lei Federal n® 14.133/2021;

Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD);

Normas do Ministério da Previdéncia Social;

Normativas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social —

Demais legislacdes, regulamentos e orientacbes dos 6rgdos de controle

competentes.

05

Quantidade estimada da
contratacéo

ltem

DESCRICAO Qtd. | Valor | Valor
uUn. Total

01

Contratagdo de empresa especializada na | 001 120,00 | 69.360,00
prestacdo de servicos de Censo
Previdenciério Cadastral para
aprimoramento da Gestéo Previdenciéria
de dados cadastrais e funcionais dos
servidores publicos municipais ativos,
inativos, pensionistas e dependentes,
vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Sananduva,
incluindo o fornecimento de mé&o de obra,
equipamentos e materiais necessarios a
realizacdo do Censo Previdenciario,
digitalizagdo de documentos, coleta de
imagens fotografica facial, e
armazenamento dos dados cadastrais e
funcionais. Atualmente, o quadro ¢
composto por 198 inativos e pensionistas,
além de 380 servidores ativos, totalizando
578 segurados.

-Deveré ser apresentado orcamento para
prestacdo dos servicos na modalidade
hibrida (presencial e/ou on-line)

02

Contratacdo de empresa para prestagdo de | 12 1.000,0 | 12.000,00
servigos técnicos em tecnologia da | mese 0
informacdo e comunicagdo - TIC, na S
Modalidade SaaS (Software como
Servigo), sob licenca de wuso de
Plataforma Integrada de  Gestdo
Previdenciaria, com Servigos
complementares de Instalagdo, de aos
Usuarios, Suporte Técnico Remoto e
Presencial, Manutencdo  Corretiva,
Preventiva e Evolutiva ao Regime
Proprio de Previdéncia Social de
Sananduva-RS.

A Plataforma Integrada de Gestdo
Previdenciaria compreendera as
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seguintes  estruturas de  sistemas
integrados e funcionalidades:
Atendimento, Assistente Virtual,
Comunicacdo Multicanal (Push, SMS, E-
mail e WhatsApp); Simulacdo de
Aposentadoria, Concesséo de Beneficios
e Integracbes Nativas SAPIEM
(TCE/RS), SIPREV, SIG, CNIS,
Comprev e Calculo Atuarial; Controle de
Arrecadacéo de Contribuigdes;
Recadastramentos;

Prova de Vida; Pericia Meédica;
Protocolo, Processos Digitais, Gestdo
Eletronica de Documentos e Assinatura
Digital; Elei¢bes; Autoatendimento ao
Servidor Pensionista, Aposentado e
Cidadao, com APP (Aplicativo Android e
i0S);

Portal  Institucional e  Subportais
(Website); Business Intelligence (BI);
Geolocalizacdo; Configuracdes Gerais.

06

Levantamento de
mercado

Para atendimento da necessidade identificada, foi realizado levantamento de
mercado mediante consulta a empresas especializadas na prestacao de servicos de
censo previdenciario e gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
bem como analise de solugdes atualmente utilizadas por outros entes publicos para
atualizacdo cadastral previdenciaria, gestdo documental e modernizagdo dos
processos administrativos vinculados aos regimes proprios de previdéncia.

A pesquisa de mercado identificou a existéncia de diferentes modelos de execugao
dos servigos pretendidos, os quais foram avaliados sob os aspectos técnicos,
operacionais, econdmicos e de atendimento ao interesse publico.

Alternativa 1 — Execucéo direta pela Administracdo Municipal

Consistiria na realizacdo do censo previdenciario e da atualizacdo cadastral por
servidores do proprio Municipio, utilizando recursos humanos e tecnoldgicos
existentes.

Entretanto, essa alternativa mostrou-se inviavel, considerando que a
Administracdo ndo dispbe de equipe técnica especializada em recadastramento
previdenciario, tratamento de dados previdenciarios, digitalizacdo em larga escala,
biometria, prova de vida, saneamento cadastral e implantacdo de sistemas
especializados de gestdo previdenciaria. Além disso, demandaria elevado tempo
de execucdo, capacitacdo especifica dos servidores e investimentos em
infraestrutura tecnoldgica, equipamentos e sistemas, gerando riscos operacionais
e comprometendo a rotina administrativa dos setores envolvidos.

Alternativa 2 — Contratacdo exclusiva de empresa para realizagdo do Censo
Previdenciario

Essa alternativa compreenderia apenas a execucdo do recadastramento e
atualizacdo cadastral dos segurados, sem o fornecimento de solucéo tecnoldgica
integrada para continuidade da gest&o previdenciaria.
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Embora capaz de atender parcialmente a necessidade da Administracdo, essa
solucdo apresentaria limitacGes relevantes, uma vez que os dados coletados
permaneceriam dependentes de sistemas distintos ou controles manuais,
reduzindo os ganhos de eficiéncia administrativa, integracdo de informacdes,
rastreabilidade documental e automacéo dos processos previdenciarios.

Alternativa 3 — Contratacdo exclusiva de plataforma de gestdo previdenciaria
Consistiria na aquisicdo ou licenciamento de software especializado para gestdo
do RPPS, sem a realizacdo prévia do censo previdenciario.

A alternativa também ndo se mostrou suficiente, pois a qualidade das informagdes
processadas pelo sistema permaneceria comprometida pela eventual existéncia de
cadastros desatualizados, inconsistentes ou incompletos. A simples implantacéo
de ferramenta tecnoldgica ndo seria capaz de corrigir falhas historicas da base
cadastral sem a realizagdo prévia de recadastramento abrangente dos segurados.

Alternativa 4 — Contratacdo integrada de Censo Previdenciario e Plataforma de
Gestédo Previdenciaria

A alternativa consiste na contratagdo de empresa especializada para execugdo do
Censo Previdenciario Cadastral, funcional e previdenciario, associada a
disponibilizacdo de plataforma integrada de gestdo previdencidria em ambiente
SaaS (Software como Servico), incluindo digitalizacdo documental, prova de vida,
gestdo eletronica de documentos, atendimento aos segurados, emissdo de
relatdrios gerenciais, suporte técnico e manutencao da solucéo.

Esta alternativa foi identificada como a mais vantajosa sob 0s aspectos técnico,
operacional e econdmico, pois possibilita a atualizagdo integral da base cadastral
do RPPS e a imediata utilizacdo das informacgfes coletadas em ambiente
tecnologico unificado, promovendo maior confiabilidade dos dados, integracdo
das informagdes, melhoria dos controles internos, moderniza¢do dos processos
administrativos, reducdo de retrabalho e aumento da eficiéncia da gestdo
previdenciaria.

Além disso, a solugdo integrada permite maior seguranca da informagcéo,
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, melhoria dos
mecanismos de governanga previdenciaria, suporte a elaboracdo de avaliagdes
atuariais e fortalecimento da sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS.

Justificativa Técnica da Solucdo Escolhida

A solucdo integrada foi considerada techicamente mais adequada por contemplar
todas as etapas necessérias ao aperfeicoamento da gestdo previdenciéria, desde a
coleta e validacdo das informac0es até sua utilizacdo em ambiente informatizado
especializado, proporcionando maior eficiéncia operacional, confiabilidade dos
dados e capacidade de gerenciamento por parte da Administracéo.

A contratacdo também possibilita a utilizacdo de recursos tecnolégicos avancados
para gestdo documental, controle de recadastramentos, prova de vida, atendimento
aos segurados, geracao de relatorios e integracdo com sistemas governamentais,
reduzindo riscos de inconsisténcias cadastrais e falhas operacionais.

Justificativa Econémica da Solucdo Escolhida
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Sob 0 aspecto econdémico, a contratacdo integrada apresenta melhor relacdo custo-
beneficio quando comparada a contratacdo isolada de servicos ou a execucao
direta pela Administracdo. A centralizagdo das atividades em uma unica solugdo
reduz custos operacionais, elimina a necessidade de aquisicdo de multiplos
sistemas independentes, evita retrabalho decorrente de integracdes futuras e
proporciona ganhos de eficiéncia administrativa.

Adicionalmente, a atualizacdo da base cadastral previdenciaria contribui para a
mitigacdo de riscos relacionados a pagamentos indevidos, inconsisténcias
cadastrais e falhas em projecdes atuariais, gerando beneficios financeiros indiretos
e fortalecendo a sustentabilidade do RPPS no longo prazo.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo integrada de empresa especializada para
realizacdo do Censo Previdenciario e disponibilizagdo de Plataforma Integrada de
Gestdo Previdenciaria representa a solu¢do mais adequada, eficiente e vantajosa
para atender as necessidades do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Sananduva/RS

07

Estimativa de valor
(baseado na cotacéo de
precos a ser realizada —

média, mediana ou

menor valor)

Embora a presente contratacdo seja processada por meio de inexigibilidade de
licitacdo, foi realizada pesquisa de precos junto a empresas especializadas na
prestacdo de servicos de Censo Previdenciario e no fornecimento de solugdes
tecnologicas destinadas a gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS, em observancia aos pardmetros estabelecidos no art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Adicionalmente, foi solicitada & empresa a ser contratada a apresentacdo de
documentagdo comprobatéria dos precos praticados em contratagdes semelhantes
realizadas junto a outros entes publicos e privados, com a finalidade de demonstrar
a compatibilidade dos valores propostos com aqueles usualmente praticados no
mercado.

Apos a andlise dos documentos e das informagdes obtidas na pesquisa de precos,
concluiu-se que os valores constantes nesta tabela, no item 05, mostram-se
compativeis com os precos de mercado, atendendo aos principios da
economicidade, razoabilidade e vantajosidade para a Administracdo Publica.

08

Descricéo da solucéo

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para
execucdo do Censo Previdencidrio Cadastral, Funcional e Previdenciério dos
segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Sananduva/RS, abrangendo servidores ativos, aposentados,
pensionistas e dependentes previdenciarios, associada ao fornecimento de
plataforma tecnoldgica integrada de gestdo previdenciaria em ambiente SaaS
(Software as a Service), destinada ao armazenamento, gerenciamento, atualizacao
e tratamento das informac®es coletadas durante a execucao dos servigos.

A solugdo contempla todas as etapas necessarias para a modernizacdo e
aprimoramento da gestdo previdencidria municipal, compreendendo o
planejamento e execucdo do recadastramento previdenciério, a coleta e validac&o
de informagBes cadastrais, funcionais, financeiras e previdenciarias, a
digitalizagdo e organizagdo documental, a realizacdo de prova de vida, o
saneamento de inconsisténcias identificadas, a consolida¢do dos dados obtidos e
sua disponibilizacdo em ambiente informatizado especializado para gestdo do
RPPS.

A plataforma deverd operar integralmente em ambiente web, dispensando a
instalacAo de softwares locais, permitindo acesso mediante autenticacdo de
usuarios autorizados e observando elevados padrfes de seguranca da informacao,
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rastreabilidade das operacdes e conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD.
A solucdo devera contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades:

e (Gestdo do cadastro previdenciario dos segurados;

e Controle e gerenciamento do censo previdenciario;

e Gestdo eletronica de documentos;

¢ Digitalizacdo e indexacao documental,

e Prova de vida eletronica;

e Atendimento e relacionamento com segurados;

e Protocolizacéo eletrbnica de solicitagdes;

e Emissdo de relatorios gerenciais e estatisticos;

e Controle de acesso por perfis de usuarios;

e Histdérico de movimentagdes e auditoria;

e Comunicac&o eletrénica com segurados;

e Painéis gerenciais para acompanhamento das atividades;

e Exportacéo e integracdo de dados com sistemas oficiais e demais sistemas

utilizados pelo Municipio;

e Ferramentas de apoio a gestdo previdenciaria e atuarial.
Ao final da execugdo do censo, a contratada devera disponibilizar banco de dados
atualizado, saneado e validado, contendo todas as informagdes coletadas e
tratadas, bem como relatorios técnicos, estatisticos e gerenciais que subsidiem a
tomada de decisdes administrativas e atuariais pelo RPPS.
Manutencao da Solugéo
Durante toda a vigéncia contratual, a contratada deverd assegurar o pleno
funcionamento da plataforma disponibilizada, responsabilizando-se pela execugao
de servicos de manutencdo preventiva, corretiva e evolutiva necessarios a
continuidade da operagao.
A manutencao preventiva deverd compreender agdes destinadas a evitar falhas,
indisponibilidades ou degradacdo do desempenho do sistema.
A manutencdo corretiva devera abranger a identificacdo e corre¢do de erros,
inconsisténcias, falhas operacionais, defeitos de funcionamento ou
indisponibilidades verificadas durante a utilizacéo da solucgéo.
A manutencéo evolutiva devera contemplar atualizagdes decorrentes de alteraces
legais, normativas, regulatérias ou tecnolégicas que impactem as rotinas
previdenciarias e as funcionalidades da plataforma.
Todas as manutengdes deverdo ser realizadas sem prejuizo a integridade dos dados
armazenados e sem custos adicionais para a Administracdo, durante o periodo
contratual.
Assisténcia Técnica e Suporte
A contratada devera disponibilizar suporte técnico especializado durante toda a
vigéncia da contratacdo, visando assegurar o adequado funcionamento da solugéo
e 0 atendimento das demandas dos usuarios indicados pela Administragéo.
O suporte técnico devera contemplar, no minimo:

e Atendimento remoto por telefone, e-mail ou plataforma eletronica de

chamados;
e Registro e acompanhamento de ocorréncias;
e Esclarecimento de ddvidas operacionais;
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e Apoio na utilizagdo das funcionalidades do sistema;

e Correcdo de falhas identificadas pelos usuérios;

e Orientacdo quanto as atualizagGes implementadas;

e Suporte para importacdo, exportacdo e tratamento de dados;

e Atendimento as demandas relacionadas a seguranca da informacdo e

gestdo documental.

A contratada deverd disponibilizar canais permanentes de comunicagdo para
atendimento das solicitagbes da Administragdo, mantendo equipe técnica
capacitada para solucionar os problemas reportados em prazo compativel com a
criticidade da ocorréncia.
A solucdo deverd permanecer disponivel durante toda a vigéncia contratual,
garantindo estabilidade operacional, seguranca das informacdes, continuidade dos
servicos e atendimento as necessidades do Regime Prdprio de Previdéncia Social
— RPPS do Municipio de Sananduva/RS.

09

Parcelamento da
contratacéo

Nos termos do art. 47 da Lei Federal n° 14.133/2021, foi analisada a viabilidade
técnica e econdmica do parcelamento da contratagdo, concluindo-se que o objeto
deve ser executado de forma integrada, ndo sendo recomendavel seu
fracionamento em lotes, etapas independentes ou contratacdes distintas.

A solugédo pretendida envolve atividades interdependentes e complementares,
abrangendo o planejamento e execucdo do Censo Previdenciario, a coleta e
validacdo de dados cadastrais, funcionais e previdenciarios, a digitalizacao
documental, a realizacdo de prova de vida, o saneamento das informagdes
coletadas, a consolidagdo da base de dados e a disponibilizacdo de plataforma
integrada de gestdo previdenciaria.

O eventual parcelamento da contratagdo poderia acarretar significativa perda de
eficiéncia operacional, aumento da complexidade de gestdo contratual,
dificuldades de integracdo entre sistemas, riscos de incompatibilidade tecnolégica,
divergéncias na padronizacdo das informagBes, além da possibilidade de
transferéncia de responsabilidades entre diferentes fornecedores quanto a
eventuais inconsisténcias cadastrais ou falhas operacionais.

Adicionalmente, a execu¢do por multiplos contratados poderia comprometer a
segurancga das informag0es previdenciarias, aumentar os custos administrativos de
fiscalizagdo e acompanhamento contratual e dificultar a obtencdo de resultados
uniformes e confiaveis, especialmente em relacdo a integracdo entre os dados
coletados durante o censo e a plataforma tecnol6gica destinada a gestdo
previdenciaria.

Sob o aspecto econdmico, a contratacdo integrada apresenta maior vantajosidade
para a Administracdo, uma vez que possibilita a centralizacdo das
responsabilidades em um Gnico fornecedor, reduz custos de coordenacéo, facilita
a fiscalizagdo da execucdo contratual e assegura maior compatibilidade entre as
ferramentas tecnoldgicas e 0s servigos executados.

Dessa forma, considerando a natureza do objeto, a interdependéncia das atividades
envolvidas, a necessidade de integracdo tecnoldgica e a busca pela solugdo mais
eficiente e vantajosa para a Administracdo, conclui-se pela ndo ado¢do do
parcelamento da contratagéo, recomendando-se a execucdo integral do objeto por
uma Unica contratada, de modo a garantir a adequada consecucdo dos resultados
pretendidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Sananduva/RS.

10

Resultados esperados e
providéncias a serem
tomadas caso haja
intercorréncias

Resultados Esperados
Com a execucgdo da contratacdo, espera-se alcancar resultados que contribuam
diretamente para o fortalecimento da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
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Social — RPPS do Municipio de Sananduva/RS, proporcionando maior seguranca,
confiabilidade e eficiéncia na administragdo previdenciéria.
Os principais resultados esperados séo:
e Atualizagdo integral dos dados cadastrais, funcionais, financeiros e
previdenciarios dos segurados vinculados ao RPPS;
e Identificacdo e correcdo de inconsisténcias, divergéncias e informacoes
desatualizadas existentes na base cadastral;
e Formacdo de banco de dados Unico, consolidado, confiavel e compativel
com as exigéncias dos 6rgdos de controle e fiscalizacao;
e Aprimoramento da qualidade das informacGes utilizadas para elaboragéo
das avaliacGes atuariais;
e Fortalecimento dos mecanismos de controle interno e governanga
previdenciaria;
e Redugdo dos riscos de pagamentos indevidos e de concessdes baseadas
em informacdes inconsistentes;
e Digitalizacdo, organizagdo e armazenamento seguro da documentagao
previdenciaria;
e Modernizagdo dos processos administrativos mediante utilizagdo de
plataforma integrada de gestdo previdenciaria;
e Maior eficiéncia operacional no atendimento aos segurados e na gestdo
das informagdes previdenciéarias;
e Ampliacéo da transparéncia, rastreabilidade e seguranga das informacdes
tratadas pelo RPPS;
e Disponibilizacdo de relatdrios gerenciais que auxiliem a Administracdo
na tomada de decisdes estratégicas;
e Adequacdo das rotinas previdenciarias as exigéncias legais, normativas e
regulatdrias vigentes;
e Melhoria da sustentabilidade administrativa, financeira e atuarial do
regime previdenciario municipal.
Providéncias a Serem Tomadas Caso Haja Intercorréncias
Durante a execucdo contratual poderdo ocorrer situacfes que comprometam
parcial ou temporariamente o andamento dos servigos. Para garantir a
continuidade da execucdo e a obtencdo dos resultados pretendidos, deverdo ser
adotadas as seguintes providéncias:
a) Baixa adesd@o dos segurados ao recadastramento
Caso seja identificada baixa participacio dos segurados convocados para 0 censo
previdenciario, a Administragdo promovera acdes complementares de divulgacéo,
comunicacdo institucional, convocacdo individual e ampliagdo dos canais de
atendimento, visando assegurar a participacdo do publico-alvo.
b) Inconsisténcias ou divergéncias cadastrais
Quando forem identificadas inconsisténcias documentais ou cadastrais, a
contratada devera emitir relatorios especificos e orientar os segurados quanto a
complementacéo ou regulariza¢do da documentacdo necessaria, mantendo registro
das pendéncias encontradas.
¢) Falhas operacionais ou indisponibilidade da plataforma
Na hip6tese de indisponibilidade do sistema, falhas de processamento ou
problemas técnicos que comprometam a execuc¢do dos servicos, a contratada
deverd adotar imediatamente as medidas corretivas necessarias, restabelecendo a
operacdo da solucdo no menor prazo possivel e preservando a integridade das
informacBes armazenadas.
d) Problemas de integracéo de dados
Caso ocorram dificuldades na integracdo entre a plataforma contratada e os
sistemas utilizados pelo Municipio ou pelo RPPS, a contratada devera promover
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0s ajustes técnicos necessarios, realizando testes, validagBes e correcles até a
plena operacionalizacdo dos servigos.

e) Ocorréncias relacionadas a seguranga da informacgéo

Em caso de incidentes de seguranca, acesso ndo autorizado, perda de dados ou
qualquer situacdo que represente risco as informacdes tratadas, deverdo ser
imediatamente adotadas medidas de contencdo, recuperacdo, auditoria e
comunicacdo a Administracdo, observando integralmente as disposi¢Oes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

f) Atrasos na execucdo contratual

Verificada qualquer situacdo que possa comprometer o cronograma inicialmente
estabelecido, a contratada deverd comunicar formalmente a Administragdo,
apresentar justificativa técnica e propor plano de agao corretivo visando minimizar
impactos e garantir a conclusdo das atividades contratadas.

g) Necessidade de suporte técnico adicional

Quando houver necessidade de treinamento complementar, esclarecimentos ou
suporte extraordinario aos usuarios da plataforma, a contratada devera
disponibilizar atendimento especializado, sem prejuizo das demais obrigagdes
contratuais.

Conclusao

As medidas preventivas e corretivas acima descritas visam assegurar a

continuidade dos servigcos, minimizar riscos operacionais e garantir que 0s
objetivos da contratacdo sejam integralmente alcangados, proporcionando ao
RPPS do Municipio de Sananduva/RS uma base cadastral confiavel, processos
modernizados e melhores condic@es de gestdo previdenciéria

11

Contratacdes correlatas
a serem realizadas para
complementacédo da
contratacéo (Ex;
materiais a serem
adquiridos, cursos
especializados, etc...)

No momento, ndo foi identificada a necessidade de contratacao correlatada para
a instalacéo dos objetos.

12

Impactos ambientais
gerados pela
contratacéo

A presente contratacdo possui natureza predominantemente intelectual e
tecnoldgica, ndo envolvendo obras, intervencdes fisicas, movimentacao de solo,
utilizagdo de recursos naturais em larga escala ou geracdo significativa de
residuos, razdo pela qual os impactos ambientais decorrentes de sua execucao séo
considerados reduzidos.

Ainda assim, a execucdo dos servi¢os podera gerar alguns impactos indiretos
relacionados ao consumo de recursos materiais e energéticos, especialmente em
razdo da utilizacdo de equipamentos de informatica, impressdo eventual de
documentos, deslocamento de profissionais para realizacdo de atendimentos
presenciais e operacdo da infraestrutura tecnoldgica necesséria a execugdo do
censo previdenciario e da plataforma de gestéo previdenciéria.

Os principais impactos ambientais identificados sdo:

Consumo de energia elétrica para operacdo de computadores, servidores,
equipamentos de digitalizacdo e demais recursos tecnoldgicos utilizados na
execucdo dos servicos;

Utilizacdo eventual de papel para emissao de formularios, comunicados, relatérios
ou documentos administrativos;

Geracdo de residuos comuns decorrentes das atividades administrativas
relacionadas ao atendimento dos segurados;

Emissdo indireta de gases de efeito estufa decorrente dos deslocamentos
necessarios para execucao dos servigos presenciais;
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Consumo de recursos tecnoldgicos e de infraestrutura de armazenamento de dados
em ambiente digital.
Visando minimizar os impactos identificados, a contratada devera adotar, sempre
gue possivel, medidas de sustentabilidade e boas praticas ambientais, tais como:
e Priorizacdo de processos eletrénicos e documentos digitais, reduzindo a
necessidade de impressoes;
e Utilizacdo de sistemas informatizados para armazenamento, tramitacéo e
gerenciamento documental;
e Digitalizacdo dos documentos apresentados pelos segurados, evitando a
formacdo de arquivos fisicos desnecessarios;
e Uso racional de energia elétrica e equipamentos eletrdnicos;
e Destinagdo ambientalmente adequada de residuos eventualmente gerados
durante a execucao contratual;
e Incentivo a comunicacdo eletronica entre a contratada, a Administracéo e
0s segurados;
e Adocdo de procedimentos que reduzam deslocamentos desnecessarios e
otimizem a logistica de atendimento;
e Observancia da legislagdo ambiental aplicavel e das politicas de
sustentabilidade da Administracdo Publica.
Considerando a natureza do objeto, conclui-se que o0s impactos ambientais
decorrentes da contratacdo sdo de baixa relevancia e podem ser adequadamente
mitigados mediante a adogdo das medidas acima descritas, sendo que a propria
utilizacdo de solugdo tecnoldgica integrada contribui para a reducéo do consumo
de papel, da necessidade de armazenamento fisico de documentos e da utilizacdo
de recursos materiais pela Administracdo Pablica.

13

Concluséo do ETP
(viabilidade da
contratagdo — é possivel
a contragdo?)

Apo6s a realizagdo dos estudos técnicos, anélise da necessidade administrativa,
levantamento de mercado, avaliacdo das alternativas disponiveis e defini¢do da
solucdo mais adequada para atendimento da demanda do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Sananduva/RS, conclui-se que a
contratacdo pretendida é tecnicamente vidvel, operacionalmente adequada e
economicamente vantajosa para a Administracdo Publica.

Verificou-se que a necessidade de atualizagéo, saneamento e consolidacdo da base
cadastral previdenciaria dos segurados do RPPS demanda a adogdo de solugédo
especializada, capaz de garantir a confiabilidade das informac@es utilizadas na
gestdo previdenciaria, no célculo atuarial, no controle dos beneficios e no
atendimento das exigéncias estabelecidas pelos 6rgéos de fiscalizacdo e controle.
O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de empresas especializadas
aptas a executar os servigos pretendidos, ndo havendo restricdes que impecam a
competicdo ou a adequada execugdo contratual. Da mesma forma, restou
evidenciado que a contratacdo integrada do Censo Previdenciario com plataforma
tecnoldgica de gestdo previdenciaria representa a alternativa mais eficiente,
proporcionando melhores resultados operacionais, maior seguranga das
informacdes, reducdo de riscos administrativos e fortalecimento da governanga
previdenciaria.

A solugdo proposta mostra-se compativel com as necessidades institucionais do
RPPS, com a capacidade de fiscalizagdo da Administracio e com os objetivos de
modernizacdo dos processos administrativos, possibilitando a obtencdo de base
cadastral atualizada, digitalizacdo documental, aprimoramento dos controles
internos, melhoria da qualidade das informagdes atuariais e ampliacdo da
eficiéncia na prestacdo dos servigos previdenciérios.

Sob o aspecto financeiro, a contratacdo apresenta relacdo custo-beneficio
favoravel, considerando os ganhos decorrentes da atualizacdo cadastral, da
mitigacao de riscos relacionados a inconsisténcias previdenciarias, da reducdo de
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retrabalho administrativo e da modernizacdo dos mecanismos de gestao do regime
proprio.

Além disso, ndo foram identificados impedimentos técnicos, juridicos, ambientais,
operacionais ou orgcamentarios que inviabilizem a execu¢do do objeto, desde que
observadas as condi¢des e exigéncias estabelecidas nos documentos que instruirdo
0 processo de contratacéo.

Diante do exposto, conclui-se pela plena viabilidade da contratagdo,
recomendando-se 0 prosseguimento do processo administrativo para contratacdo
de empresa especializada para execu¢do do Censo Previdenciario Cadastral,
Funcional e Previdenciario e disponibilizacdo de Plataforma Integrada de Gestédo
Previdenciéria para o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio
de Sananduva/RS, por atender ao interesse publico, aos principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento e governanga, bem como as necessidades atuais e
futuras da gestdo previdenciaria municipal.

Sananduva, 10 de junho de 2026.

Evelin Maria Guindani

Dirigente de Grupo

Sergio Luiz Fracasso
Secretério de Administracdo e Planejamento
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Material:

() Consumo
() Permanente
(X) Servigos

Tipo de
Fornecimento:

()Servico/Aquisicéo
Pontual

(X) Fornecimento:
Servigo/Aquisicdo
Continuo

SOLICITAGCAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO
FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Solicitante: Secretaria de Planejamento e Administracéo.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servi¢os técnicos de
Censo Previdenciario Cadastral, funcional e previdenciario dos servidores publicos
municipais ativos, aposentados, pensionistas e respectivos dependentes vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Sananduva/RS, compreendendo o
planejamento, organizagdo e execuc¢do do recadastramento previdenciario, coleta e validacéo
de dados cadastrais, funcionais, financeiros e previdenciarios, coleta de biometria e imagem
facial, digitalizac&o e gestdo eletrdnica de documentos, realizacdo de prova de vida, migracdo
e saneamento de informagdes, emissdo de relatérios gerenciais e disponibilizacdo de
plataforma integrada de gestdo previdenciaria em ambiente SaaS (Software como Servigo),
incluindo implantagdo, treinamento, suporte técnico, manutengdo corretiva, preventiva e
evolutiva, integracdo com sistemas oficiais e fornecimento de ferramentas destinadas ao
aprimoramento da gestdo previdenciaria, do controle cadastral e da governanca do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sananduva/RS.

Justificativa Responsavel

A presente contratacdo tem por finalidade promover a
atualizacdo, validagdo, consolidacdo e saneamento dos dados
cadastrais, funcionais, financeiros e previdenciarios dos
segurados vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio de Sananduva/RS, abrangendo
servidores ativos, aposentados, pensionistas e  seus
dependentes, de modo a assegurar a consisténcia das
informacdes utilizadas na gestdo previdenciaria municipal.

A necessidade da contratacdo decorre da obrigatoriedade de
manutencao de cadastro previdenciario atualizado e fidedigno,
condicdo indispensavel para o adequado gerenciamento do
RPPS, para a correta concessdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios, para a elaboracdo de avaliacbes atuariais
confiaveis, bem como para o atendimento das exigéncias
estabelecidas pela legislagdo previdenciaria vigente e pelos
6rgdos de controle e fiscalizacao.

A realizagdo do Censo Previdenciario constitui importante
instrumento de governanga previdenciaria, permitindo
identificar inconsisténcias cadastrais, informacdes
desatualizadas, registros incompletos, divergéncias funcionais

Existe a necessidade de
aquisicdo material / servico
descrito abaixo. Estou de
acordo com a solicitagdo e
justificativa.

Sérgio Luiz Fracasso
Secretario de
Administracéo e
Planejamento

Data: 10/06/2026
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Fonte de Recursos: || e eventuais irregularidades que possam comprometer a gestdo
Fundao com do regime proprio. Além disso, possibilita o aperfeicoamento
contrapartida dos mecanismos de controle interno, a melhoria da qualidade
Municipal. das bases de dados utilizadas para estudos atuariais e a

mitigacdo de riscos relacionados ao pagamento indevido de
beneficios ou a utilizagdo de informagBes incorretas para
projecdes previdenciarias futuras.

A contratagdo contempla, ainda, a disponibilizacdo de
plataforma  tecnoldgica  especializada para  gestdo
previdenciaria, em ambiente SaaS (Software como Servigo),
possibilitando a integracdo dos dados coletados durante o
censo com ferramentas de gestdo, atendimento aos segurados,
prova de vida, gestdo documental, processos digitais,
comunicagdo eletrnica, emissdo de relatorios gerenciais e
demais  funcionalidades voltadas & modernizacéo
administrativa do RPPS. Tal solugdo contribuira
significativamente para a eficiéncia operacional, seguranga das
informacdes,  rastreabilidade dos  procedimentos e
conformidade com as exigéncias legais aplicaveis a
administracdo previdenciaria.

Importa destacar que a Administracdo Municipal ndo dispde
em seu quadro permanente de profissionais, estrutura
tecnolégica ou recursos operacionais  especializados
suficientes para executar internamente todas as atividades
inerentes ao recadastramento previdenciario, digitalizagdo
documental, tratamento de dados, validacdo de informacdes,
implantacdo de sistemas especializados e suporte técnico
continuado, circunstancia que torna necessaria a contratacéo
de empresa com expertise comprovada na area previdenciaria
e tecnoldgica.

A medida mostra-se alinhada aos principios da eficiéncia,
planejamento, economicidade, seguranca juridica,
transparéncia e interesse publico, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 14.133/2021,
proporcionando melhores condigdes para a gestdo do RPPS,
fortalecendo sua sustentabilidade financeira e atuarial e
assegurando  maior  confiabilidade das informacoes
previdenciarias utilizadas pela Administracdo Municipal.
Dessa forma, a contratacdo revela-se necessaria, adequada e
plenamente justificada para atender as demandas institucionais
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sananduva/RS, contribuindo para o aprimoramento da gestao
previdenciaria e para a protecdo dos direitos dos segurados e
beneficiarios vinculados ao regime.
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Indicacéo do responsavel para fiscalizagdo do contrato: Angela Grégio
Indicacao do responsavel para Gestor do contrato: Sérgio Luiz Fracasso

Modalidade de licitacdo a ser utilizada:

() Chamamento Publico
() Chamamento Publico para Credenciamento
() Concorréncia Publica Eletronica

() Concorréncia Publica Presencial - Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento ja
adotado

() Pregéo Eletrénico

() Pregéo Presencial — Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento ja adotado

(X) Inexigibilidade
() Dispensa Eletronica

() Dispensa sem procedimento eletrénico

Critério de Julgamento:

Nao ha.

Fundamentacio:

74, 111, “c” da Lei 14.133/2021

ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
01 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos 001 120,00 69.360,00

de Censo Previdenciario Cadastral para aprimoramento da
Gestdo Previdenciaria de dados cadastrais e funcionais dos
servidores publicos municipais ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de Sananduva, incluindo o fornecimento de mao de obra,
equipamentos e materiais necessarios a realizacdo do Censo
Previdenciério, digitalizacdo de documentos, coleta de imagens
fotogréafica facial, e armazenamento dos dados cadastrais e
funcionais. Atualmente, o quadro é composto por 198 inativos e
pensionistas, além de 380 servidores ativos, totalizando 578
segurados.

-Devera ser apresentado orcamento para prestacdo dos servicos
na modalidade hibrida (presencial e/ou on-line)

02 Contratagdo de empresa para prestacdo de servi¢cos técnicos em | 12 meses 1.000,00 12.000,00
tecnologia da informac&o e comunicacdo - TIC, na Modalidade
SaaS (Software como Servico), sob licenca de uso de Plataforma
Integrada de Gestdo Previdenciaria, com  servigos
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complementares de Instalacdo, de aos Usuarios, Suporte
Técnico Remoto e Presencial, Manutencdo Corretiva,
Preventiva e Evolutiva ao Regime Proprio de Previdéncia Social
de Sananduva-RS.

A Plataforma Integrada de Gestao Previdenciaria compreendera
as seguintes estruturas de sistemas integrados e funcionalidades:
Atendimento, Assistente Virtual, Comunicacdo Multicanal
(Push, SMS, E-mail e WhatsApp); Simulacdo de Aposentadoria,
Concessdo de Beneficios e Integracbes Nativas SAPIEM
(TCE/RS), SIPREV, SIG, CNIS, Comprev e Calculo Atuarial;
Controle de Arrecadacéo de Contribuigdes; Recadastramentos;
Prova de Vida; Pericia Médica; Protocolo, Processos Digitais,
Gestdo Eletronica de Documentos e Assinatura Digital;
Eleicbes;  Autoatendimento ao  Servidor  Pensionista,
Aposentado e Cidad&o, com APP (Aplicativo Android e iOS);
Portal Institucional e Subportais (Website); Business
Intelligence (BI);

Geolocalizacdo; Configuracdes Gerais.

DOCUMENTOS TECNICOS:

01

Atestado de Capacidade Técnica demonstrando que a empresa prestou 0s servi¢os nos termos, prazos e
condigdes necessarias a consecucdo do objeto.

EXIGENCIAS QUANTO AO PRODUTO/SERVICO

01

A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada e com experiéncia comprovada na execucao de
censos previdenciérios, recadastramentos funcionais e implantagdo de sistemas de gestdo previdenciaria para
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

02

A equipe devera possuir capacitacdo técnica suficiente para realizar atividades de planejamento, atendimento
aos segurados, andlise documental, saneamento cadastral, tratamento de dados, migracdo de informagdes,
treinamento de usuarios e suporte técnico durante toda a vigéncia contratual.

03

A contratada devera realizar o censo previdenciario abrangendo todos os segurados vinculados ao RPPS,
incluindo:

e Servidores ativos;

e Servidores aposentados;

e Pensionistas;

e Dependentes previdenciarios cadastrados.

04

Os servicos deverdo compreender, no minimo:
e Conferéncia e atualizacdo de dados pessoais;
e Atualizacdo de dados funcionais;
e Atualizacdo de dados financeiros e previdenciarios;
e Validagdo documental;
e Coleta de fotografia facial;
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e Coleta de biometria, quando aplicavel;

o Realizacdo de prova de vida;

e Saneamento de inconsisténcias cadastrais;

e Emissdo de protocolos de atendimento;

e Consolidacdo e armazenamento das informag@es coletadas.

05 | A contratada devera disponibilizar estrutura adequada para atendimento dos segurados, podendo utilizar
atendimento presencial, remoto ou hibrido, conforme definido pela Administragao.
06 | Quando houver atendimento presencial, deverdo ser disponibilizados profissionais, equipamentos, mobiliario,
softwares e demais recursos necessarios para a perfeita execugdo dos servicos.
07 | Todos os custos de deslocamento, hospedagem, alimentacdo, equipamentos, materiais e pessoal serdo de
responsabilidade exclusiva da contratada.
08 | A contratada devera realizar a digitalizacdo integral dos documentos apresentados pelos segurados durante o
recadastramento.
Os documentos digitalizados dever&o:
e Possuir qualidade adequada para consulta e arquivamento;
e Ser indexados e vinculados ao cadastro do segurado;
e  Permitir pesquisa eletrénica;
e Permanecer armazenados em ambiente seguro;
e Atender as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.
09 | A contratada devera disponibilizar plataforma integrada de gestao previdenciaria em ambiente SaaS (Software
como Servigo), acessivel via internet, contemplando, no minimo:
e Cadastro previdenciario dos segurados;
e (Gestdo do censo previdenciario;
e Gestdo documental eletrbnica;
e Provade vida;
e Atendimento ao segurado;
e Protocolos e processos digitais;
e Emissdo de relatérios gerenciais;
e Ferramentas de comunica¢do com segurados;
e Painéis gerenciais e indicadores;
e Controle de recadastramentos;
e Histérico de movimentagdes;
e Controle de acesso por perfis de usuarios;
e Assinatura eletronica de documentos;
e Trilhas de auditoria e rastreabilidade das operacdes.
10 | A solucéo devera possuir capacidade de integracdo com sistemas e bases de dados utilizados pelos RPPS e
6rgdos governamentais, incluindo, sempre que aplicavel:
e CADPREV;
e CNIS;
e eSocial;
e SIPREV;
e SIRC;
e Sistemas de folha de pagamento;
e Sistemas de recursos humanos;
e Outras bases e sistemas indicados pela Administrag&o.
11 | A contratada deverd promover treinamento dos servidores indicados pela Administracéo, abrangendo:

e Operacdo da plataforma;
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Utilizacdo das funcionalidades;
Gestdo dos cadastros;
Emissédo de relatérios;
Administracdo de usuarios;
Gestdo documental;
¢ Rotinas operacionais do sistema.
Os treinamentos deverdo ser realizados sem custos adicionais para o Municipio.

12 | A contratada deverd disponibilizar suporte técnico durante toda a vigéncia contratual, contemplando:
e Atendimento remoto;
e Atendimento por telefone;
e Atendimento por e-mail;
e Atendimento por sistema de chamados;
e Correcdo de falhas;
e AtualizagOes legais e normativas;
e Manutencao corretiva;
e Manutencéo preventiva;
e Manutencéo evolutiva.

13 | A contratada devera adotar todas as medidas necessarias para garantir a confidencialidade, integridade,
disponibilidade e rastreabilidade das informacdes tratadas durante a execugédo contratual.

14 | Deverdo ser observadas integralmente as disposi¢Oes da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se a contratada por eventuais danos decorrentes do tratamento
inadequado dos dados.

15 | Ao término dos trabalhos, a contratada devera entregar, no minimo:

e Relatério executivo do censo previdenciario;

e Relatdrio estatistico dos segurados;

e Relatério de inconsisténcias identificadas;

e Relatdrio de pendéncias cadastrais;

e Banco de dados atualizado e consolidado;

e Documentacdo digitalizada organizada;

e Relatério final contendo metodologia aplicada, resultados alcancados e recomendacBes para
aprimoramento da gestéo previdenciéria.

16 | A contratada devera assegurar o pleno funcionamento da plataforma durante toda a vigéncia contratual,
responsabilizando-se pela correcéo de falhas, indisponibilidades, inconsisténcias e problemas operacionais
identificados pela Administracdo, sem qualquer custo adicional.

17 | Todos os servigos deverdo ser executados em conformidade com:

e |LeiFederal n®14.133/2021;

e Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD);

e Normas do Ministério da Previdéncia Social;

e Normativas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS;

e Demais legislacdes, regulamentos e orientages dos 6rgdos de controle competentes.

18 | Do cronograma financeiro do censo previdenciario:
- junho: 30% (trinta por cento);

- julho / agosto: 30% (trinta por cento);
- setembro: inicio 20% (vinte por cento);
- outubro: 20% (vinte por cento)
19 | Das atividades e Percentual de pagamento:
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- Planejamento das atividades para a realizagcdo do censo previdenciario, diagnosticos das informagdes e
migracdo de dados. Percentual de pagamento: 30%.

- Realizacdo do censo: Percentual de pagamento: 20%.

- Disponibilizacdo de Solugédo: 30%.

- Apresentacao dos resultados e indicadores dos servigos realizados. Percentual de pagamento: 20%.

Evelin Maria Guindani
Dirigente de Grupo
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TERMO DE ABERTURA _
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CLAITON EDU MONTEIRO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de
Sananduva, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Federal n. 14.133/2021 e suas
alteracdes posteriores, resolve:

01 — Autorizar a inexigibilidade de processo licitatorio.

a) Modalidade: Inexigibilidade de Licitagédo
b) NUmero: 007/2026
C) Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacéo de servicos

técnicos de Censo Previdenciario Cadastral, funcional e previdenciario dos servidores publicos
municipais ativos, aposentados, pensionistas e respectivos dependentes vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Sananduva/RS.

d) Valor Total: O preco total para a execucdo do objeto do presente termo é de
R$ 81.360,00 (oitenta e um mil, trezentos e sessenta reais).

e) Contratado: GEPREV SOLUCOES INTELIGENTES LTDA — CNPJ:
40.738.782/0001-85, localizada na Praca XV de Novembro, n° 66, Sala 406, Centro Histérico
de Porto Alegre/RS.

f) Dispositivo legal:  Art. 74, inciso 111, alinea “c”, da Lei Federal n. 14. 133/2021.

9) Dotacédo or¢camentaria: 0302 153 339039000000 e 0301 129 3390390000000

Sananduva, RS, 16 de junho de 2026.

CLAITON EDU MONTEIRO DE AGUIAR
PREFEITO MUNICIPAL
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO N° 007/2026

O Municipio de Sananduva torna publico a realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo para a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos de Censo Previdenciario
Cadastral, funcional e previdenciario dos servidores publicos municipais ativos, aposentados, pensionistas e
respectivos dependentes vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.
GEPREV SOLUCOES INTELIGENTES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 40.738.782/0001-85 - R$
81.360,00 (oitenta e um mil, trezentos e sessenta reais). Maiores informac6es pelo fone (54) 99669-0941, e-
mail licitacao@sananduva.rs.gov.br e pelo site www.sananduva.rs.gov.br, no link Licitagbes -
Inexigibilidade ou Licitacon.

Sananduva RS, 16 de junho de 2026.
CLAITON EDU MONTEIRO DE AGUIAR — PREFEITO MUNICIPAL.



