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MEM/SPA/PM/N° 014/2025

Sananduva, 18 de julho de 2025.

De: Secretaria de Planejamento e Administragio
Para: Setor de Contratos

Assunto: prestacio de servicos técnicos em seguranga do trabalho, visando o atendimento das
exigéncias do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

A Secretaria de Planejamento e Administrago por meio de seu secretario Sergio Luiz Fracasso
solicita contratagfo direta em raz&o do baixo valor de:

Contrataciio de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos em seguranca do
trabalho, visando o atendimento das exigéncias do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
incluindo servicos de assessoria e elaboragfio de documentos técnicos necessarios a regularizagdo das
condices de trabalho dos servidores vinculados a0 RGPS e RPPS do Municipio.

A prestagdo dos servigos compreende, entre outros:

I — Elaboracéo de Laudos:

a) Realiza¢do de levantamentos ambientais;

b) Elaboracfio do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

¢) Elaboragéio do PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

d) Elaborago do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;

¢) Emissdo da Anotag@o de Responsabilidade Técnica — ART;

f) Emissdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, mediante disponibilizagdo das
informagdes pelo Municipio em até 48 horas;

g) Elaboragéio do LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade;

11 — Servigos de Assessoria Técnica:

a) Atualizacfo e emissio de PGR, LTCAT e PCMSO em caso de novas funcdes;

b) Elaboracsio de Comunicagfo de Acidente de Trabalho — CAT e investigacdo de acidentes;

c) Envio de eventos ao eSocial:

S-2210 — Comunicago de Acidente de Trabalho;

S-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador;

S-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

S-2221 - Exame Toxicolégico do Motorista Profissional.

111 — A empresa ser4 responsével pela verificagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
necessarios, pela orientagdo quanto ao uso adequado, bem como pela realizacdo de visitas in loco,
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por meio de técnico habilitado, sendo de sua inteira responsabilidade a emiss&o dos laudos e relatérios
técnicos correspondentes.

IV — A empresa devera realizar palestras e orientar 0s servidores sempre que necessario, de forma
continua e conforme a demanda, visando a promogdo da seguranga, 0 uso adequado dos EPIs e a
prevengdo de riscos no ambiente de trabalho.

Atenciosamente,

L

L
Sérgio Luiz Fracasso
Secretario de Planejamento e Administracao
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ETP — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Descricéo da

A presente contratagdo ¢ necessdria para atender as exigéncias legais
previstas na legislagdo trabalhista e previdenciaria, especialmente no que se
refere & seguranca e satde no trabalho, conforme estabelecido nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, na Lei n® 8.213/1991, no
Decreto n° 3.048/1999 e no eSocial.

O Municipio de Sananduva deve manter atualizados e em conformidade
os programas obrigatorios, como o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
bem como elaborar laudos técnicos essenciais, tais como o LTCAT, o PPF
¢ a CAT, além de realizar a correta gestdo dos eventos de SST no sistema
do eSocial.

contratacéo

U necessidade: A auséneia desses documentos e a¢des configura descumprimento legal,
podendo acarretar sanc¢oes administrativas, responsabiliza¢do da gestdo e
prejuizos & integridade fisica e a saude dos servidores publicos. Cabe a
Administracdo Publica assegurar condigdes de trabalho seguras e salubres
prevenindo acidentes e doengas ocupacionais, promovendo o bem-estar no
ambiente laboral e evitando passivos trabalhistas e previdenciarios.
Nesse contexto, justifica-se a contratagdo de empresa especializada, com
responsabilidade técnica comprovada, para a execucdo continuada dos
servicos de medicina e engenharia de seguranga do trabalho, garantindo a
regularidade juridica e a preservagéo da satde ocupacional dos servidores
municipais.
Lista de areas
02 Ly 1j[antes aue Secretaria de Planejamento e Administragao
solicitaram a
contratacdo ol
03 Cpogng ?gﬂggﬁ;;lrgeo No mc:mento, o Municipio ainda nfio possui um Plano Anual de
Contratagdes) Contratagdes.
Os licitantes deverio atender aos seguintes requisitos de contratacéo:
1) Regularidade Fiscal e Trabalhista:
A contratada devera comprovar regularidade junto as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, bem como ao FGTS e a Seguridade Social, além da
inexisténcia de débitos trabalhistas, por meio da apresentagdo das
L 04 Requisitos da respectivas certiddes validas.

2) Capacidade Técnica:

a) Certiddo de inscrigéio da empresa licitante no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA-RS);

b) Certiddo de inscrigdo do engenheiro de seguranga do trabalho
responsavel técnico pela empresa no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA-RS);

L



&)
2

4WW
SANANDUVA

Av. Fiorentino Bacchi, n? 673 - Cep: 99840-000
Estado do Rio Grande do Sul/BR
Contato: (54) 99669-0941

GOVERNO MUNICIPAL

¢) Comprovagdo do vinculo entre a empresa € 0 responsavel técnico
mediante apresentagéo do contrato social no caso de socio da empresa, ou,
no caso de empregado mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou de contrato de prestagao de servico, celebrado de acordo
com a legislagdo civil comum, ou ainda, declaragdo de vinculagdo futura
assinada entre a empresa € o responsavel técnico indicado;

d) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome do engenheiro de seguranca do
trabalho da empresa, referente ao cumprimento de objeto compativel ao ora
licitado, registrado no CREA, acompanhado da Certiddo de Acervo Técnico
(CAT), comprovando que ja desempenhou atividade pertinente €
compativel com o objeto desta licitagdo;

e) Comprovagdo de o licitante executa servicos desta natureza, atraves
de comprovagdo em contrato social, registro da empresa ou alvara;

f) Atestado de capacidade técnica expedida por orgdos publicos
Federais, Estaduais ou municipais, ou por empresas Publicas ou Privadas,
comprovando a execugdo pela licitante de atividades semelhantes e
compativeis com as caracteristicas da presente licitagdo.

3) Prazo de Entrega:

Os servicos contratados deverdo ser integralmente executados no prazo
de até 30 (trinta) dias uteis a contar do inicio formal dos trabalhos. A
prestagfo de consultoria e apoio técnico serd continua e semanal, conforme
demanda da contratante e prazos definidos em cronograma acordado.

4) Demais requisitos:

a) A execugfo dos servigos tera inicio ap6s o recebimento, pele
contratada, das informagdes cadastrais da contratante e de seus
colaboradores. O inicio dos trabalhos sera formalizado mediante emissdo de
ordem de servico ou cronograma de atividades aprovado pela
Administragéo.

b) A metodologia de trabalho adotada devera compreender a realizagéo
de visitas técnicas semanais previamente agendadas, com a aplicagdo de
checklists, entrevistas com os colaboradores € medicdes ambientais, de
acordo com as exigéncias especificas de cada programa ou laudo. A coleta
de dados seguira rigorosamente as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, bem como a legislacéo previdenciéria vigente.

c) Todos os documentos técnicos, como PGR, LTCAT, L:T1P,
PCMSO, PPP, CAT e os relatorios de inspecdo, serdo elaborados por
profissionais habilitados, com emissdo de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) sempre que cabivel. A entrega dos documentos sera
realizada em meio fisico ou digital, devidamente protocolada junto a
Administragao.

d) A contratada prestara consultoria continua, com apoio técnico a
contratante, abordando temas como prevengdo de acidentes, controle de
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riscos, uso adequado de EPIs, atendimento a exigéncias legais e demais
orientacdes relacionadas a saide e seguranca do trabalho. Também sera
responsavel pela emisséo de documentos complementares, como fichas de
EPI e ordens de servico, sempre que houver necessidade.

e) No que tange a gestdo de SST no eSocial, a contratada sera
responsavel pela parametrizagdo dos dados no sistema SOC, realizando o
envio dos eventos exigidos, como S-2210 (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador), S-2240
(Condigdes Ambientais do Trabalho) e S-2221 (Exame Toxicol6gico).
Também cabera & contratada a correcdo de inconsisténcias dos eventos de
SST transmitidos.

f) Todos os servigos técnicos serdo executados por profissionais
qualificados, devidamente registrados nos respectivos conselhos de classe,
como CREA, garantindo a legalidade e a responsabilidade técnica de cada
atividade desenvolvida. A ART correspondente sera emitida conforme a
natureza de cada servigo.

g) A cada visita técnica ou conclusdo de etapa dos servigos, a
contratada devera elaborar relatério detalhado contendo a descrigdo das
atividades realizadas, n3o conformidades identificadas, registros
fotograficos, orientagdes fornecidas e recomendacdes de melhorias. Tais
relatorios servirdo como instrumento de acompanhamento € fiscalizagdo.

h) A empresa contratada devera realizar a verificagdo dos
Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs) necessérios aos servidores,
orientar quanto ao seu uso adequado e realizar visitas técnicas presenciais,
por profissional habilitado, sendo responséavel pela emisséo dos respectivos
laudos e relatorios técnicos. Devera, ainda, promover palestras € orientagdes
periodicas, sempre que solicitado pela Administragdo, com foco na
prevengdo de riscos, no uso correto dos EPIs e na promogéo da seguranca
no ambiente de trabalho.

i) A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor
ou comissdo designada pela Administragdo, que verificard o cumprimento
das obrigacdes assumidas com base nos relatérios técnicos, cronogramas ¢
evidéncias documentais. A fiscalizagdio devera manter registro formal das
entregas, visitas e demais ocorréncias pertinentes a execucao contratual.

j) O pagamento pelos servigos sera efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao da constatagdo da prestagio dos servicos, mediante a
apresentagdo da nota fiscal correspondente, desde que devidamente atestada
pelo Fiscal do Contrato, o qual confirmara a conformidade da execugao com
as obrigagdes contratuais.

05

Quantidade estimada
da contratagdo

ITEM DESCRICAO QTDE. | UNIDADE
01 Contratagfio de empresa especializada para prestagdo 12 Meses

de servigos técnicos em seguranca do trabalho,

visando o atendimento das exigéncias do Ministério

do Trabalho e Previdéncia Social, incluindo servicos

de assessoria e elaboragfio de documentos técnicos
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necessarios & regularizagdo das condigdes de
trabalho dos servidores vinculados ao RGPS e RPPS
do Municipio.

A prestacgo dos servigos compreende, entre outros:
[ — Elaboragéo de Laudos:

a) Realizacgo de levantamentos ambientais;

b) Elaboragdo do PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos;

¢) Elaboragéio do PCMSO — Programa de Controle
Meédico e Satide Ocupacional;

d) Elaboragio do LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho;

e) Emissdo da Anotagdo de Responsabilidade
Técnica — ART;

f) Emissdo do PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio, mediante disponibilizagdo das
informagdes pelo Municipio em at¢ 48 horas;

g) Elaboragdo do LTIP — Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade;

11 — Servicos de Assessoria Técnica:

a) Atualizago e emissdo de PGR, LTCAT e
PCMSO em caso de novas fungdes;

b) Elaboragdo de Comunicagéo de Acidente de
Trabalho — CAT e investigaggo de acidentes;

¢) Envio de eventos ao eSocial:

§-2210 — Comunicagio de Acidente de Trabalho;
S-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador;
§-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho —
Agentes Nocivos.

§-2221 - Exame Toxicolégico do Motorista
Profissional.

I11 - A empresa sera responséavel pela verificagio dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)
necessarios, pela orientagdo quanto ao uso
adequado, bem como pela realizagdo de visitas in
loco, por meio de técnico habilitado, sendo de sua
inteira responsabilidade a emissdo dos laudos e
relatorios técnicos correspondentes.

IV — A empresa devera realizar palestras e orientar
os servidores sempre que necessario, de forma
continua e conforme a demanda, visando a nromogao
da seguranga, o uso adequado dos EPIs e a prevengdo
de riscos no ambiente de trabalho.

06

Levantamento de
mercado

A fim de identificar a melhor solugdo para atender a demanda da
Administracio quanto & elaboragdo de programas e laudos técnicos
obrigatorios de Seguranca € Saude do Trabalho, foram analisadas as
seguintes alternativas viaveis:

Execucio Direta pela Administracio com Equipe Propria

Vantagens:

_ Controle interno total da execugdo dos servigos.

- Possibilidade de integragdo com outras agdes administrativas.

Desvantagens:

_ Inexisténcia, no quadro atual, de profissionais legalmente habilitados
(ex.: engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho).

- Necessidade de aquisi¢do de equipamentos especializados e software
de gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho.
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- Elevado custo com contratagdo de pessoal, treinamentos € manutengdo
da estrutura.

- Inviabilidade de emissdo de laudos com ART por servidores que n#o
tenham qualificagfo técnica adequada.

Diante da auséncia de equipe técnica habilitada e da necessidade de
elevados investimentos em estrutura, esta alternativa mostra-se inviavel
para a realidade atual da Administragao.

Contratacio de Profissionais Temporarios ou por Concurso Puablico

Vantagens:

- Atendimento por equipe propria, com vinculo direto com a
Administragdo.

- Possibilidade de execucdo interna continua, se bem estruturada.

Desvantagens:

_ Processo de concurso ou contratagdo temporaria demanda tempo ¢
envolve alto custo administrativo.

- Exigéncia de contratagdo de multiplos profissionais de diferentes areas
(engenharia, medicina, técnicos).

- Responsabilidade técnica e emissdo de ART podem ficar
comprometidas.

- Néo supre a demanda por software, relatorios e gestdo automatizada
exigida pelo eSocial.

Considerando a complexidade e o custo da estrutura¢ao de uma equipe
interna, além do tempo necessario para sua implementagao, esta alternativa
ndo atende & urgéncia e & economicidade exigidas pela Administrac@o.

Contratacio Direta por Dispensa de Licitacio (Art. 75, II, da Lei n°
14.133/2021)

Vantagens:

- Maior agilidade no processo de contratagao.

- Menor burocracia e tramitagdo administrativa reduzida.

- Aplicavel quando o valor do contrato ¢ inferior ao limite legal para
servigos e compras.

Desvantagens:

- Aplicavel apenas em casos de contratacio pontual e de pequeno valor.

- N3o se aplica a servi¢os de natureza continua, como é o caso dos
servigos de Seguranga e Saude do Trabalho, uma vez que a Administra¢ao
necessita de suporte técnico permanente € consultoria semanal ao longo de
12 meses.

- Risco de questionamento legal e de ndo observancia ao principio da
continuidade do servigo publico.

Dessa forma, a contratago por dispensa de licitagéo com base no art. 75,
1L, da Lei n° 14.133/2021, n&o € recomendada neste caso, ainda que o valor
estimado esteja dentro do limite legal, justamente por se tratar de servigo
continuo, com necessidade de acompanhamento técnico regular, emissdo de
laudos atualizados e atendimento constante as exigéncias do eSocial e
demais normativas de Seguranga e Saude do Trabalho.

Contrata¢io de Empresa Especializada (Terceiriza¢ao por Licitacao |
na Modalidade Pregio)
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Vantagens:

- Solugiio completa, com equipe multidisciplinar habilitada (engenheiro,
meédico, técnico).

- Emissdo de todos os laudos técnicos e programas exigidos (PGR,
LTCAT, LPIT, PCMSO, PPP, CAT).

- Disponibilizagio de software de gestdo ¢ envio dos eventos
relacionados & Seguranca e Saude do Trabalho ao eSocial (S-2210, S-2220,
S$-2240, S.9991),

. FEmissio de ART por profissional legalmente habilitado.

_ Atendimento continuo e com menor custo em comparagdo com
estrutura interna.

- Agilidade na contratagdo € execucio dos  Servigos.

- Possibilidade de ampla competitividade e obtengdo da proposta mais
vantajosa por meio do pregdo, seja na forma eletrénica ou presencial.

- Garantia de economicidade, eficiéncia e transparéncia, conforme os
principios que regem a Administragao Publica.

Desvantagens:

_ Necessidade de fiscalizagio contratual pela Administragdo.

- Dependéncia externa para execugdo dos servigos (mitigada por
clausulas contratuais de desempenho e penalidades).

Diante da andlise comparativa das alternativas, a contratagdo por meio
de pregdo (eletronico ou presencial) mostra-se a forma mais vantajosa para
a Administragdo Publica, pois permite a selecdo da proposta mais
econdmica, garante a observancia dos principios da isonomia, da
publicidade e da eficiéncia, e assegura maior celeridade no processo
licitatério. Além disso, a modalidade permite ampla competitividade entre
empresas especializadas, o que tende a gerar melhores condigdes técnicas e
comerciais para o Municipio.

Considerando, ainda, que 0s servigos sdo comuns € perfeitamente
descritiveis, bem como que ha diversos fornecedores capacitados no
mercado, recomenda-se a realizagdo de pregéo como modalidade licitatoria
para contratagdo dos servigos de Seguranga e¢ Saude do Trabalho, nos
termos do art. 28, incisos I da Lei n° 14.133/2021.

07

Estimativa de valor
(baseado na cotagdo de
precos a ser realizada —

média, mediana ou

menor valor)

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
Fornecedor Fornecedor Fornecedor
01 02 03
01 Contratagdo de

empresa especializada
para  prestagio de | R$ 4.050,00 — | R$ 4.250,00 — | R$ 3.800,00 —

servicos técnicos em | por més. por més. por més.
seguranga do trabalho,

visando o atendimento | Total: RS | Total: RS | Total: RS
das exigéncias do | 48.600,00 51.000,00 45.600,00
Ministério do Trabalho | anual. anual. anual.

e Previdéncia Social,
incluindo servigos de
assessoria e elaboragdo
de documentos
técnicos necessarios a
regularizacdo das
condicdes de trabalho
dos servidores
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vinculados ao RGPS e
RPPS do Municipio.

A prestagdo  dos
servicos compreende,
entre outros:

I — Elaboragdo de
Laudos:

a) Realizagdo de

levantamentos
ambientais;

b) Elaboragdo do PGR
- Programa de
Gerenciamento de
Riscos;

c) Elaboragdo do
PCMSO - Programa de
Controle Meédico e
Satude Ocupacional;

d) Elaboragdo do

LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes
Ambientais do
Trabalho;

€) Emissdo da
Anotacdo de
Responsabilidade

Técnica — ART;
f) Emissdo do PPP —
Perfil Profissiografico

Previdenciario,
mediante
disponibilizagdo  das
informagdes pelo

Municipio em até 48
horas;

g) Elaboraggo do LTIP
— Laudo Técnico de

Insalubridade e
Periculosidade;
I - Servigos de

Assessoria Técnica:

a)  Atualizagdo e
emissio de PGR,
LTCAT e PCMSO em
caso de novas fungdes;
b) Elaboragdo de
Comunicagio de
Acidente de Trabalho —
CAT e investigagdo de
acidentes;

c) Envio de eventos ao
eSocial:

S-2210 — Comunicagio
de Acidente de
Trabalho;

S-2220 -
Monitoramento da
Saude do Trabalhador;
§-2240 — Condigdes
Ambientais do
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Trabalho - Agentes
Nocivos.

S-2221 - Exame
Toxicologico do

Motorista Profissional.
I - A empresa sera
responsével pela
verificagdo dos
Equipamentos de
Protecédo Individual
(EPIs) necessarios,
pela orientagdo quanto
ao uso adequado, bem
como pela realizagdo
de visitas in loco, por
meio de  técnico
habilitado, sendo de
sua inteira
responsabilidade a
emissdo dos laudos e
relatdrios técnicos
correspondentes.

IV — A empresa devera
realizar palestras e
orientar os servidores
sempre que Necessario,
de forma continua e
conforme a demanda,
visando a promogdo da
seguran¢a, O  USO
adequado dos EPIs e a
prevencgdo de riscos no

ambiente de trabalho. J

Com base nos orcamentos obtidos pela Administracéo, foi possivel

estabelecer o valor de referéncia para a contratagdo dos servicos em R§
4.033,33 (quatro mil e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) mensais,
valor médio apurado a partir dos orgamentos recebidos. Assim,
considerando o periodo de 12 (doze) meses, o montante total estimado para
a contratacio é de R$ 48.399,96 (quarenta e oito mil, trezentos € noventa
nove reais e noventa e seis centavos). Os orcamentos que fundamentam a
definicio do valor de referéncia integram o presente Estudo Técnico

Preliminar como parte de sua documentagao de suporte.

08

Descricéo da solugéo

A solugdo proposta consiste na contratagao de empresa especializada nas
areas de Engenharia e Medicina do Trabalho para a prestagéo de Servigos
técnicos continuos, com o objetivo de atender as exigéncias legais
relacionadas 4 saude e seguranga no trabalho dos servidores publicos do
Municipio. A empresa contratada sera responsavel pela elaboragéo, emissao
e atualizagdo dos programas e laudos obrigatérios, tais como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), o Laudo Técnico de Tnsalubridade e Periculosidade
(LTIP), bem como pelo preenchimento € emisséo do Perfil Profissiografico
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Previdenciario (PPP) e da Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT),
quando necessario.

Além disso, cabera a contratada prestar consultoria técnica continuada,
realizar visitas periodicas para inspegdes de campo, emitir relatorios com
recomendacdes de melhorias e apoiar a Administracdo na gestdio das
informagdes no sistema eSocial, incluindo o envio dos eventos obrigatdrios
de Seguranca e Satide no Trabalho (S-2210, S-2220, S-2240 e S-2221), por
meio de software especializado. Todos os servigos deverdo ser executados
por equipe multidisciplinar devidamente habilitada, com emissdo de
Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART), sempre que exigido por lei.

A empresa sera ainda responsavel por verificar a adequagcdo e suficiéncia
dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), orientar os servidores
quanto ao seu uso correto e realizar visitas técnicas presenciais com
profissional habilitado, sendo de sua inteira responsabilidade a emissdo dos
laudos e relatorios técnicos correspondentes. De forma continua e conforme
a demanda da Administragdo, devera promover palestras € agoes educativas
voltadas & prevengdo de riscos ocupacionais € & promogio de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

Essa solugio assegura a Administra¢io a conformidade legal, a
prevengdo de riscos ocupacionais, a seguranga juridica e a protegdo a satde
dos servidores, além de promover maior eficiéncia administrativa, por meio
da centralizacdo dos servigos em um unico fornecedor, com
acompanhamento técnico sistematico e cumprimento rigoroso das normas
regulamentadoras e prazos estabelecidos.

Parcelamento da

09 g Nio se aplica.
contratacao
Resultados Esperados:
Com a contratagdo de empresa especializada em seguranga do trabalho,
espera-se:
- Assegurar o cumprimento integral das exigéncias legais estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho, Previdéncia Social e eSocial;
- Garantir a elaboracéo e atualizagdo dos documentos obrigatdrios, como
PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, CAT, entre outros;
ResulFa(Aios_esperados & _ Promover a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais,
10 proyidencias g, sererm assegurando um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel aos servidores

tomadas caso haja
intercorréncias

municipais vinculados a0 RGPS e RPPS;

- Reduzir riscos de passivos trabalhistas e previdenciérios por meio da
gestdo técnica e regular das obrigagdes legais;

- Otimizar a gestdo dos dados de Seguranca € Satide no Trabalho no
sistema do eSocial;

- Proporcionar suporte t€cnico continuo e qualificado & Administragao
Municipal, por meio de visitas técnicas, relatorios e consultorias.

Providéncias em Caso de Intercorréncias:
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Caso ocorram falhas, omissdes ou qualquer descumprimento contratuai
que inviabilize a adequada prestagao dos servicos, serdo adotadas as
seguintes providéncias administrativas:

- Notificagdo formal da empresa contratada, para que corrija a
irregularidade ou conclua os servigos dentro do prazo estipulado;

- Aplicagdo das sangdes previstas no contrato, conforme os dispositivos
da Lein® 14.133/2021, incluindo adverténcia, multa, impedimento de licitar
e contratar com a Administragd@o, entre outras penalidades;

- Rescisfio contratual parcial ou total, nos casos em que ndo houver
cumprimento das obrigagdes no prazo definido ou reincidéncia de falhas;

- Fncaminhamento ao setor juridico e controle interno, visando a
apuragio de responsabilidades e eventual ressarcimento ao erario;

- Substitui¢do da empresa contratada, mediante novo procedimento de
contratagdo, caso 0s Servigos néo possam ser restabelecidos em tempo hébil,
visando ndo comprometer a regularidade das obrigagdes legais do
Municipio.

Tais medidas visam resguardar o interesse publico, assegurar a
continuidade dos servicos essenciais a saude e seguranca dos servidores €
garantir a conformidade legal da Administragdo.

T

e

Contratagdes correlatas
a serem realizadas para
complementagéo da No
11 contratacdo (Ex;
materiais a serem
adquiridos, cursos
especializados, etc...)

momento, ndo se vislumbra contratagoes correlatas e/ou
interdependentes para execugdo do objeto em tela.

Impactos ambientais

12 gerados pela Néo ha.
contratacdo
Concluséo do ETP
13 (viabilidade da

cie | g3 A Contratagdo atende ao interesse publico e é perfeitamente viavel.
contratacao — €

possivel a contracdo?)

Sananduva, 01 de agosto de 2025.

Min Y, do 9o I ALoano
./ Aline da Silva Ficagna
Agente de contratagdo suplefité conforme Portaria n® 097/2025
7/

R .
‘Sérgio Luiz Fracasso
Secretario de Planejamento e Administragao
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SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO ,q%
FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Solicitante (Secretaria(s) Competente(s)): Secretaria de Planejamento e
Material: Administragdo

Justificativa Responsavel

() Consumo
() Permanente
(X) Servigos

A contratacdio de empresa especializada em seguranca
do trabalho é medida necessaria e indispensavel para o
cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Existe a necessidade de
aquisicio  material  /

) i ) : servico descrito abaixo.
para a preservagdo da saude, integridade fisica € | Estou de acordo com a

seguranga dos servidores publicos vinculados ao Regime | solicitacfo e justificativa.
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e ao Regime Proprio

Fonte de de Previdéncia Social (RPPS).
Recursos: Dentre as obrigacdes legais do ente publico, estdo a
elaboracdo e atualizagdo de documentos técnicos como 0
Recursos Proprios Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa
do Municipio. de Controle Médico e Satude Ocupacional (PCMSO),
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e demais relatérios que compoem oS registros
do eSocial. Esses documentos sfo fundamentais para o
mapeamento de riscos ocupacionais, controle médico-
laboral e cumprimento das normas regulamentadoras,
além de serem exigidos em fiscalizagBes, auditorias e
agdes trabalhistas.

Ademais, a complexidade técnica das atividades

requer a atuacdio de profissionais habilitados, com Sérgio Luiz Fracasso
Secretario de
Planejamento
Administragado

registro em conselho de classe e conhecimento atualizado
sobre legislagdo trabalhista, previdenciaria e de saude
ocupacional, o que inviabiliza a execugdo direta por
servidores do quadro da administrago municipal.

A assessoria técnica contratada também atuard na
investigagdo de acidentes de trabalho, emissdo de Data: 01/08/2025
Comunicacio de Acidente de Trabalho (CAT), envio de
eventos ao sistema eSocial e demais orientagdes i
necessarias para garantir a regularidade e a conformidade
legal da Prefeitura em matéria de seguranga e medicina
do trabalho.
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Portanto, a contratagdo ¢ justificada pela
obrigatoriedade legal, pela natureza técnica do objeto,
pela necessidade de garantir condi¢des adequadas ¢
seguras de trabalho aos servidores, € pela busca da
eficiéncia, legalidade e prevengdo de passivos
administrativos, trabalhistas e previdencidrios para o
Municipio.

Indicacdo do responsavel para fiscalizaciio do contrato: Sérgio Luiz Fracasso

Modalidade de licitacdio a ser utilizada:

( ) Chamamento Piblico
( ) Chamamento Puablico para Credenciamento
( ) Concorréncia Piiblica Eletronica

( ) Concorréncia Puablica Presencial - Encaminhar documento com justificativa conforme
procedimento ja adotado

( ) Pregao Eletronico

(X) Pregio Presencial — Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento j

p]

adotado
( ) Inexigibilidade
( ) Dispensa Eletronica

( ) Dispensa sem procedimento eletronico

Critério de Julgamento:

“Art. 33. O julgamento das propostas sera realizado de acordo com os seguintes critérios:
I - menor preco;” Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Item Material Especificado Quant.

Unid.

Contrata¢do de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos em seguranca do
trabalho, visando o atendimento das exigéncias do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, incluindo servigos de assessoria e elaboragdo de documentos técnicos necessarios a
regularizagdo das condigdes de trabalho dos servidores vinculados ao RGPS e RPPS do
Municipio.

A prestagio dos servigos compreende, entre outros:

1 — Elaboragdo de Laudos:

01 a) Realizagdo de levantamentos ambientais; 12
b) Elaborag@o do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

¢) Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional;

d) Elaboragéio do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;

¢) Emissdo da Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART;

f) Emissdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, mediante disponibilizagdo das
informagdes pelo Municipio em até 48 horas;

g) Elaboragéo do LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade;

Meses
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11 — Servigos de Assessoria Técnica:

a) Atualiza¢go e emissdo de PGR, LTCAT e PCMSO em caso de novas funcdes;

b) Elaboragéo de Comunicaggo de Acidente de Trabalho — CAT e investigagio de acidentes;
¢) Envio de eventos ao eSocial:

§-2210 — Comunicagéo de Acidente de Trabalho;

§-2220 — Monitoramento da Satide do Trabalhador;

$-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

S-2221 - Exame Toxicologico do Motorista Profissional.

III - A empresa serd responsavel pela verificagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs) necessarios, pela orientagéo quanto ao uso adequado, bem como pela realizagao de
visitas in loco, por meio de técnico habilitado, sendo de sua inteira responsabilidade a emiss&o
dos laudos e relatérios técnicos correspondentes.

IV — A empresa deverd realizar palestras e orientar os servidores sempre que necessério, de
forma continua e conforme a demanda, visando a promogéo da seguranga, 0 uso adequado dos
EPIs e a prevengéo de riscos no ambiente de trabalho.

DOCUMENTOS TECNICOS:

Caso o produto/servi¢o a ser adquirido/contratado necessile de qualificagdo 1écnica especifica, informar
quais documentos deverdo ser exigidos no Edital para que seja comprovada a habilitagdo do vencedor

(exemplo: atestado de capacidade técnica, registro CREA/CAU/CRC, certificados de cursos especificos,
810.... )i

01

Certiddo de inscriciio da empresa licitante no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-
RS);

02

Certiddio de inscricdo do engenheiro de seguranga do trabalho responséavel técnico pela empresa no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-RS);

03

Comprovagdo do vinculo entre a empresa € 0 responsével técnico mediante apresentacdo do contrato
social no caso de socio da empresa, ou, no caso de empregado mediante copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou de contrato de prestacdo de servico, celebrado de acordo com a
legislagdo civil comum, ou ainda, declaracdo de vinculagdo futura assinada entre a empresa € O
responsavel técnico indicado;

04

Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome
do engenheiro de seguranga do trabalho da empresa, referente a0 cumprimento de objeto compativel
a0 ora licitado, registrado no CREA, acompanhado da Certidéo de Acervo Técnico (CAT),
comprovando que ja desempenhou atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagéo;

05

Comprovacdo de o licitante executa servicos desta natureza, através de comprovagdo em contrato
social, registro da empresa ou alvara;

06

Atestado de capacidade técnica expedida por orgdos publicos Federais, Estaduais ou municipais, ou
por empresas Publicas ou Privadas, comprovando a execugéo pela licitante de atividades semelhantes
e compativeis com as caracteristicas da presente licitagdo.

7 /
|{/ C/ Nt i)

i
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EXIGENCIAS QUANTO AO PRODUTO/SERVICO:
- Caso haja exigéncias especificas quanto a aquisi¢do do produto/ prestagdo do servico, informar quais
serdio para que seja colocado no Termo de Referéncia (exemplo: combustiveis — necessidade de prestagdo
de servigo 24 horas, produtos — local de entrega (para célculo do frete), prazo de entrega ou prazo para
inicio da prestagdo dos servigos, etc...)
OBS: Tais exigéncias deverfo constar também na pesquisa de prego encaminhada aos fornecedores, pois
as mesmas influenciam no prego a ser cotado.

01 | A execucdo dos servigos tera inicio apds o recebimento, pela contratada, das informagoes cadastrais
da contratante e de seus colaboradores. O inicio dos trabalhos sera formalizado mediante emissédo de
ordem de servico ou cronograma de atividades aprovado pela Administragdo;

02 | A metodologia de trabalho adotada devera compreender a realizagdo de visitas técnicas semanais
previamente agendadas, com a aplicago de checklists, entrevistas com os colaboradores e medigdes
ambientais, verificacio dos EPI’s de acordo com as exigéncias especificas de cada programa ou laudo.
A coleta de dados seguira rigorosamente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
bem como a legislagdo previdenciaria vigente;

03 | Todos os documentos técnicos, como PGR, LTCAT, PCMSO, PPP, CAT e os relatérios de inspe¢ao,
serio elaborados por profissionais habilitados, com emissio de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) sempre que cabivel. A entrega dos documentos serd realizada em meio fisico ou
digital, devidamente protocolada junto a Administragio;

04 | A contratada prestara consultoria continua, com apoio técnico a contratante, abordando temas como
prevengdo de acidentes, controle de riscos, uso adequado de EPIs, atendimento a exigéncias legais e
demais orientacdes relacionadas a saude e seguranca do trabalho. Também serd responsével pela
emissio de documentos complementares, como fichas de EPI e ordens de servigo, sempre que houver
necessidade;

|
il
i

05 | No que tange & gestéio de SST no eSocial, a contratada sera responsavel pela parametrizagdo dos dados
no sistema SOC, realizando o envio dos eventos exigidos, como S-2210 (Comunicaggo de Acidente
de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Satde do Trabalhador), S-2240 (CondigGes Ambientais do
Trabalho) e S-2221 (Exame Toxicologico). Também cabera a contratada a corregdo de inconsisténcias
dos eventos de SST transmitidos;

06 | Os servigos contratados deverio ser continuos, OS Servigos de PGR, LTCAT, LAUDO DE
INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE, PCMSO, LPIT, deverdo ser executados no
prazo de até 30 (trinta) dias Gteis a contar do inicio formal dos trabalhos, € seguir sendo executados
conforme solicitagdo e necessidade da administragao. A prestagdo de consultoria e apoio técnico sera
continua e semanal, conforme demanda da contratante ¢ prazos definidos em cronograma acordado;

07 | Todos os servicos técnicos serfio executados por profissionais qualificados, devidamente registrados
nos respectivos conselhos de classe, como CREA, garantindo a legalidade e a responsabilidade técnica
de cada atividade desenvolvida. A ART correspondente serd emitida conforme a natureza de cada
Servigo;

08 | A cada visita técnica ou conclusdio de etapa dos servicos, a contratada devera elaborar relatorio
detalhado contendo a descrigéo das atividades realizadas, néo conformidades identificadas, registros

£ 7
N 1l

/
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fotograficos, orientagdes fornecidas e recomendagdes de melhorias. Tais relatorios servirdo como |

instrumento de acompanhamento e fiscalizag&o;

09 | A execucgdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor ou comissdo designada pela
Administracdo, que verificard o cumprimento das obrigagdes assumidas com base nos relatorios
técnicos, cronogramas e evidéncias documentais. A fiscalizagdo devera manter registro formal das
entregas, visitas e demais ocorréncias pertinentes a execugao contratual;

10 | O pagamento pelos servigos sera efetuado até o quinto dia titil do més subsequente ao da constatagdo

da prestagio dos servigos, mediante a apresentacao da nota fiscal correspondente, desde que
devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, o qual confirmara a conformidade da execugdo com as
obrigagdes contratuais.

Al do Sl Fioane
-/ Aline da Silva Ficagna ¢
Agente de contratagfo suplente conforme Portaria n® 097/2025

.




Av. Fiorentino Bacchi, n® 673 - Cep: 99840-000
Estado do Rio Grande do Sul/BR
Contato: (54) 99669-0941

2

SANANDUVA

GOVERNO MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO PREGAO NA FORMA PRESENCIAL

1. Fundamentacio Legal

A presente contratagdo estd respaldada no art. 28, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, que
estabelece o pregdo como modalidade adequada para aquisi¢do de bens e servigos comuns,
abrangendo expressamente 0s servicos comuns de engenharia e consultoria técnica,
independentemente do valor estimado.

Além disso, 0 §2° do art. 17 da referida Lei autoriza, em situa¢oes excepcionais e devidamente
justificadas, a adogdio da forma presencial para realizagéo do certame licitatorio, garantindo a
adequada condug@o e transparéncia do processo.

2. Objeto da Contratacao

A presente licitagdo tem por objeto a contratagéio de empresa especializada para a prestacéo
de servigos técnicos continuos nas areas de Engenharia e Medicina do Trabalho, com o propdsito de
atender integralmente as exigéncias legais relacionadas a Seguranca € Saude do Trabalho dos
servidores publicos do Municipio de Sananduva/RS.

Entre os servicos a serem prestados destacam-se: elaboragdo, emissdo e atualizacdo dos
programas e laudos técnicos obrigatorios (PGR, LTCAT, PCMSO, LTIP, PPP e CAT), consultoria
técnica continuada, visitas e inspegdes periddicas, apoio na gestdo das informagdes no sistema
eSocial, bem como demais atividades correlatas indispenséaveis a conformidade legal ¢ & promogao
da saude ocupacional.

3. Justificativa da Modalidade Presencial
A escolha pela realizagdo do pregdo na forma presencial baseia-se nos seguintes
fundamentos:
a) Amplia¢do da Competitividade Local e Regional

O Municipio de Sananduva situa-se em regiio onde atuam diversas empresas especializadas,
especialmente de pequeno e médio porte, que, embora possuam capacitagdo técnica adequada,
enfrentam limitacdes em sua infraestrutura tecnologica, dificultando sua participagdo em certames
exclusivamente eletronicos. A adogdio da modalidade presencial visa ampliar 0 acesso desses
fornecedores ao processo licitatorio, estimulando maior participagdo e concorréncia, 0 que se traduz
em propostas mais vantajosas para a Administragdo Publica. 7

b) Garantia da Transparéncia, Lisura e Imediatismo /
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O pregdo presencial assegura 0 acompanhamento direto e simultaneo dos atos licitatorios pela
Administragfo, licitantes e ptblico em geral, promovendo o contraditério e a ampla defesa em tempo
real. Essa dindmica permite o tratamento imediato de manifestagdes, esclarecimentos € recursos,

reduzindo riscos de duvidas e questionamentos posteriores e fortalecendo a seguranga juridica do

certame.
¢) Natureza Técnica e Complexidade do Objeto

Os servicos técnicos continuados em Seguranga e Saude do Trabalho demandam avaliacio
criteriosa e esclarecimentos detalhados ao longo do processo licitatorio. O pregdo presencial facilita
o intercambio direto e efetivo entre a Administragio e os licitantes, permitindo a adequada
compreensdo do objeto e das exigéncias técnicas, 0 que resulta em propostas mais alinhadas as
necessidades da Administragdo.
4. Conclusio

Considerando as peculiaridades locais do Municipio de Sananduva/RS, a complexidade
técnica do objeto e a necessidade de garantir ampla competitividade, transparéncia e seguranca
juridica, conclui-se que a adogdo do pregdo na forma presencial € a modalidade mais adequada para
a presente contratagdo. Tal escolha atende plenamente aos interesses publicos, assegurando um

processo licitatorio justo, eficiente e acessivel a todos os potenciais fornecedores.

Sananduva, 01 de agosto de 2025.

7 f26T
17
A

o/ .
Sergio Luiz Fracasso

Secretario de Planejamento e Administragéo




