ANEXO N° VII

CARGO: FARMA CEUTICO/BIOQUIMICO

NIiVEL DE VENCIMENTO: 29

FORMA DE CONTRATACAO: concurso puiblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instru¢ao em Curso de Nivel Superior em Farmacia
e Bioquimica e registro no respectivo Conselho de Classe, além de outros requisitos a
serem especificados em Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Executar programa oficial de
supervisdo, controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de supervisdo, controle
e distribui¢do de medicamentos de interesse do Municipio;

2) orientar, sob sua responsabilidade técnica, atividades afetas a drogarias e farmdcias
mantidas pelo Poder Publico Municipal;

3) aviar receitas, de acordo com as prescricdoes médicas;

4) manter registro permanente do estoque de medicamentos e outros materiais colocados
sob sua responsabilidade;

5) fazer a requisi¢cdo de medicamentos, drogas e materiais necessdrios ao desempenho de
suas fungdes, dentro das limitacdes financeiras e orcamentdrias do Municipio;

6) executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitolégicos e
citologicos;

7) orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares;

8) ter a custddia das drogas toxicas e narcoticos;

9) promover a integracido das a¢des coordenadas pelo seu setor com os demais 6rgaos da
Administragdo;

10) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
orientacdo e fiscalizacdo, com o objetivo de tornd-los mais eficazes;

11) coordenar os atos administrativos executados dentro do Poder de Policia conferido ao
Municipio, dentro da sua drea de atuacdo, especialmente na drea de vigilancia sanitaria;

12) comunicar as infra¢des verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuagdes de interdi¢Oes inerentes a funcio;

13) auxiliar na elaborag@o de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos-
lei, etc.) de interesse da Administracdo, dentro da drea de sua atuagdo;

14) atender ao publico em geral e autoridades;




15) exercer a supervisao técnica e normativa sobre assuntos da competéncia da drea de sua
atuacao;

16) coordenar o levantamento e a avaliacdo das necessidades referentes a sua area, bem
como, apresentar as respectivas solucdes administrativas cabiveis;

17) zelar pelo cumprimento a lei e a observancia aos programas oficiais;

18) eleger, em conjunto com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, as prioridades
de atuacdo da drea afeta as suas atribuicodes;

19) elaborar e apresentar, na época prdpria, o programa anual de trabalho do seu setor;

20) apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas;

21) proferir despachos e/ou decisdes em processos administrativos atinentes a assuntos da
competéncia do 6rgao em que atua;

22) visar atestados, certiddoes ou qualquer outro documento fornecido pelo 6rgdo em que
esta lotado, sempre que a lei ou outra norma assim o exigir;

23) cumprir as demais atribui¢des previstas em legislacio esparsa;

24) integrar e realizar atividades de sindicincia e processos administrativos;

25) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funciondrio
publico possua habilitacio compativel;

26) executar tarefas correlatas.




