ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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Objeto

Contratag8o de profissionais para a prestagéo de servicos de facilitacdo de
oficinas socioeducativas nas areas de Musica e Artesanato, no Ambito do CRAS
¢ do SCFV, destinadas a criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social no Municipio de Sananduva/RS,

O profissional responsavel pela oficina de Artesanato devera cumprir carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais. J4 o profissional da 4area de Musica
deverd cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

As oficinas deverio ser estruturadas em percursos e planejamento
sistematicos, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, o desenvolvimento de potencialidades, o protagonismo juvenil e
a prevencéo de situacdes de risco social, em conformidade com as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social € normativas do SUAS.
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Descrigéo da necessidade:

Atualmente, o Municipio de Sananduva desenvolve atividades voltadas as
criancas e adolescentes atendidos pelo SCFV e CRAS, reconhecendo a
importancia das oficinas de musica € artesanato como instrumentos essenciais
para o desenvolvimento integral dos usuarios. Tais atividades contribuem
diretamente para o estimulo 2 criatividade, & expressfio artistica e ao
fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios.

Além disso, as oficinas desempenham papel fundamental na promogéo da
socializagdo, da convivéncia comunitaria e do protagonismo juvenil, objetivos
centrais do SCFV e CRAS, especialmente no atendimento de publicos em
situagdo de vulnerabilidade social. A oferta continua e qualificada dessas agdes
¢ indispensavel para assegurar a efetividade da politica de assisténcia social e
o alcance dos resultados esperados.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de adogdo de medida que viabilize
a oferta regular e adequada dessas atividades, buscando garantir maior
eficiéncia na execugfio do servigo, melhor aproveitamento dos recursos
publicos disponiveis e fortalecimento das acdes voltadas a protecdo social
bésica, sempre sob a Gtica do interesse publico e da economicidade.
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Lista de areas requisitantes
que solicitaram a
contrata¢do

Secretaria de Desenvolvimento, Habitagfo e Inclusfo Social.
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Compatibilidade com o
PAC (Plano Anual de
Contratagdes)

No momento, o Municipio n&o possui um Plano Anual de Contratacdes.
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Requisitos da contratagio

Exigéncia quanto aos servicos e facilitadores:

- O profissional responsavel pela oficina de Artesanato devera cumpr.ir carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas semanais, enquanto o profissional da
area de Musica devera cumprir carga horaria minima de 20 (vinte) horas
semanais, conforme definido pela Administragio.

Atribui¢des especificas dos facilitadores:

e Facilitador (a) de Musica: .
- Cumprir rigorosamente a carga hordria estipulada de 20 (Y1nte) horas
semanais, cabendo a Secretaria demandante definir os dias, horarios e o local
de atuagfio do profissional dentro da Secretaria de Assisténcia Social.




- Elaborar e entregar planos de aula, registros de atividades e relatérios
pedagdgicos, conforme cronograma definido pela Secretaria de Assisténcia
Municipal;

- Realizar aulas préticas e teéricas de musica de forma dindmica, inclusiva e
pedagogica;

- Trabalhar com instrumentos musicais, canto, percussio corporal, teoria
musical, composigio e apreciag¢do musical, conforme o nivel e faixa etéria dos
alunos;

- Utilizar com responsabilidade e conservar 0s instrumentos musicais,
equipamentos e demais materiais didaticos fornecidos;

- Manter conduta €tica, respeitosa e colaborativa com alunos, colegas de
trabalho, gestores e comunidade escolar;

- Promover um ambiente de inclusdo, valorizando a diversidade cultural e
social dos alunos;

- Estar disponivel para eventuais remanejamentos de local de atuagio ou
horarios, conforme necessidade da Secretaria demandante;

- Informar quaisquer dificuldades, faltas, necessidades de materiais ou
ocorréncias relevantes relacionadas a execugdo do servigo.

Facilitador (a) de Artesanato:

- O oficineiro devera cumprir carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas,
cabendo a Secretaria demandante definir os dias, horarios e o local de atuacéo
do profissional dentro da Secretaria de Assisténcia Social.

- A contratada devera entregar relatérios mensais contendo registro das
atividades realizadas, niimero de participantes, frequéncia, técnicas aplicadas e
avaliagdo do andamento das oficinas;

- A execugdo dos servigos estaré sujeita ao acompanhamento e fiscalizacio da
equipe técnica da Secretaria, que poderd realizar visitas, solicitar ajustes e
avaliar o desempenho da contratada ao longo do periodo contratual;

A pesquisa de pregos foi realizada mediante consulta ao sistema
LicitaCon, considerando contratagdes similares realizadas por outros entes
publicos, com o objetivo de aferir valores de mercado atualizados e
compativeis com a realidade regional, assegurando a adequada estimativa da
contratagdo e a observéncia dos principios da economicidade e vantajosidade
para a Administra¢fo Publica.

06 | Quantidadeestimadada | com o intuito de padronizar os valores, chegou-se a estimativa de R$ 32,00
coltelasag (trinta e dois reais) pela hora praticada por cada profissional, conforme planilha
abaixo:
Item | Descrigdo Quantidade Valor Valor total
Unitéario
01 Facilitador de Musica 20h/Semanais | R$ 32,00 R$ 2.560,00
02 Facilitar de Artesanato | 40h/Semanais | R$ 32,00 R$ 5.120,00
A partir da andlise técnica, foram identificadas as seguintes alternativas
possiveis:
a) Execugéo direta pelo Municipio (servidores préprios): .
07 | Levantamento de mercado | Consiste na realizagdio das oficinas por meio de servidores efetivos ou

temporarios do quadro municipal. .
Analise: Verificou-se a inexisténcia, no quadro atual, de profissionais com
formagfio e/ou experiéncia especifica suficiente nas 4reas de Musica e




Artesanato, bem como a limitag&o operacional para absorgfo da carga horaria
necessaria. Ademais, a contratacéo de servidores demandaria processo seletivo
ou concurso publico, com maior prazo e rigidez administrativa.

Conclusdo: Alternativa tecnicamente limitada e operacionalmente invidve] no
curto prazo.

b) Parcerias com entidades do terceiro  setor (termos  de
colaboragéo/fomento):

Consiste na execugfo das oficinas por meio de organizagdes da sociedade civil,
mediante formalizaggo de parceria.

Anélise: Embora possivel, essa alternativa depende da existéncia de entidades
com capacidade técnica comprovada, estrutura adequada e disponibilidade
para execugdo das atividades conforme a demanda municipal. Além disso, o
processo de selegfio e formalizag&io de parceria possui maior complexidade
procedimental e pode nio assegurar a continuidade imediata das atividades.
Conclusgo: Alternativa vidvel, porém condicionada & disponibilidade de
entidades aptas, com menor previsibilidade de execugo.

¢) Contratagfio de empresa especializada:

Consiste na contratagfio de pessoa juridica para fornecimento dos profissionais
necessarios a execucio das oficinas.

Anédlise: Essa alternativa permite maior padronizagio da prestagéo do servico,
porém pode elevar os custos da contratagfo em razio da incidéncia de encargos
administrativos e margem empresarial, além de reduzir a flexibilidade na
substituicio ou adequacdio de profissionais conforme a dinimica das
atividades.

Conclusdo: Alternativa viavel, porém potencialmente menos econdmica e
menos flexivel.

d) Contratacio de Pessoa Juridica para fornecimento de profissionais:
Consiste na contratagio de PJ para fornecimento de profissionais com
experiéncia e qualificagdo compativeis com as oficinas propostas.

Analise: Trata-se da alternativa que melhor se adequa a natureza dos servigos,
0S quais possuem carater técnico, pedagégico e artistico, demandando atuacéo
personalizada e vinculo direto com os usudrios. Permite maior flexibilidade na
gestdo das atividades, melhor adequagio dos perfis profissionais as
necessidades especificas e otimizagio dos custos, evitando encargos indiretos
tipicos de intermediac#o. .
Conclusdo: Alternativa tecnicamente mais adequada e economicamente mais
vantajosa.

Diante das alternativas analisadas, a solugio que melhor atende ao interesse
publico € a contratagfo direta de profissionais para a facilitacdo das oficinas
socioeducativas.

Sob o aspecto técnico, a contratagdo direta possibilita a selegéq de
profissionais com perfil compativel as especificidades de cada 4rea (M}flSICa e
Artesanato), garantindo maior qualidade na execucdo das at1v1da§es,
alinhamento as diretrizes do SUAS e melhor interagio com o publico atendido.
Sob o aspecto operacional, a solugio permite maior ﬂexibilidgdf: na
organizacdo das oficinas, possibilitando ajustes de carga horérla,_ subs’tm‘ngoes
e adequagdes conforme a necessidade da Administracéo e da equipe técnica do
CRAS. . :

Sob o aspecto econdmico, a contratagdo direta mostra-.se mais \.fanNtajosa,
uma vez que elimina custos adicionais relacionados & intermediaciio por




empresas ou estruturas organizacionais mais complexas, permitindo uma
melhor relagfio custo-beneficio e maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos
publicos.

Além disso, a solugsio adotada assegura maior celeridade na contratagio,
fator essencial para a continuidade das acdes socioassistenciais e para a nio
interrup¢fo dos servigos ofertados a populacdo em situacio de vulnerabilidade
social.

Dessa forma, conclui-se que a alternativa escolhida atende de forma
adequada aos requisitos técnicos, operacionais e econdmicos da
Administragdo, estando em consonancia com os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse puiblico previstos na Lei n° 14.133/2021.
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Estimativa de valor
(baseado na cotagfio de
precos a ser realizada —

média, mediana ou menor
valor)

Os valores foram definidos com base em pesquisa realizada no sistema
Licitacon, bem como na anélise dos valores atualmente pagos aos oficineiros
que prestam servigos ao Municipio. Ressalta-se que os valores de referéncia
obtidos no Licitacon encontram-se anexados ao presente processo, garantindo
a devida transparéncia.
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Descrigéo da solucgéo

No ambito da contratacio de profissionais para a presta¢fio de servigos de
facilitagio de oficinas socioeducativas nas areas de Musica e Artesanato,
identificou-se solucdo apta a assegurar o adequado funcionamento das
atividades desenvolvidas pelo CRAS e pelo SCFV, contribuindo para o
estimulo a criatividade e ao desenvolvimento dos usudrios atendidos.

O oficineiro de Artesanato devera cumprir carga hordria semanal de 40
(quarenta) horas, enquanto o oficineiro de Musica deverd cumprir carga horéria
de 20 (vinte) horas semanais cada. Os profissionais serfio responséveis pela
elaboragdo de plano de trabalho mensal, alinhado ao planejamento do SCFV e
do CRAS, bem como pelo planejamento e execugdo das oficinas, utilizando
metodologia participativa e adequada a faixa etdria dos usuarios.

Deverdo, ainda, desenvolver atividades que promovam a convivéncia, a
cooperagdo, o respeito e a inclusdo, realizar o registro de frequéncia dos
participantes e elaborar relatérios técnicos peridédicos das atividades
desenvolvidas. Compete-lhes, também, participar de reunides de planejamento
e avaliagdo com a equipe de referéncia, comunicar a coordenagdo eventuais
situagbes de vulnerabilidade ou violagdo de direitos identificadas, zelar pelos
materiais e pelo patrimdnio publico e atuar em conformidade com as
orientacdes técnicas do SUAS e da unidade executora, além de observar as
atribuicdes especificas de cada profissional, conforme disposto no item
“Requisitos da Contratagfo” do presente Estudo Técnico Preliminar.

A modalidade de licitagfio se dard através de pregfio presencial, conforme
justificativa apresentada pela secretaria competente. A forma de selecdo do
fornecedor foi definida com base na natureza dos servigos a serem contratados,
observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021. .

Por fim, a descri¢do das atribuicbes dos facilitadores de oficinas
socioeducativas nas areas de Musica e Artesanato estfo alinhadas ao problema
identificado e aos resultados pretendidos no 4mbito do CRAS e do SC'FV,
assegurando clareza quanto as atividades a serem desenvolvidas e aos objetivos

a serem alcangados.
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Parcelamento da
contratagdo

. A presente contratagéo ser realizada de forma parcelada, em 02 (dois) itens
dlst}ntos, correspondentes as areas de atuagdo das oficinas socioeducativas,
quais sejam: Musica e Artesanato.

A adogdo do parcelamento Justifica-se pelas seguintes razdes:

a) Natureza distinta dos SErvigos:

Cada oficina possui caracteristicas proprias, exigindo conhecimentos técnicos
especificos e metodologias diferenciadas, no sendo razoavel a concentracdo
dos servigos em um tnico contratado.

b) Especializacdo dos profissionais:

As atividades demandam profissionais com formagdo e/ou experiéncia
especifica em cada area, sendo tecnicamente mais adequado permitir a
contratagdo individualizada por item, garantindo maior qualidade na execucdo
dos servigos.

¢) Ampliagfio da competitividade:

O parcelamento possibilita a participacdio de um niimero maijor de interessados,
inclusive profissionais que atuam em apenas uma das éreas, promovendo maior
competitividade e isonomia no certame, nos termos do art. 47 da Lej n°
14.133/2021.

d) Economicidade:

A divisdo em itens evita a contratacdo de solugdes mais onerosas ou
intermediadas, permitindo que cada servigo seja contratado de forma
independente, com pregos mais aderentes a realidade de mercado.

e) Flexibilidade administrativa:

A contratagio por itens permite maior facilidade na gestdo contratual,
possibilitando substituices, ajustes e adequagdes especificas por area, sem
comprometer a execugdo das demais oficinas.

Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento da contratagio em 02
(dois) itens mostra-se tecnicamente adequado, economicamente vantajoso e
juridicamente recomendado, ndo havendo prejuizo a eficiéncia da execugéo
contratual, mas, ao contrério, contribuindo para a melhoria da qualidade dos
servigos e para a ampliagfio da competitividade, em conformidade com a Lei
n° 14.133/2021.
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Resultados esperados e
providéncias a serem
tomadas caso haja
intercorréncias

Resultados esperados:

- Regularizagdio e ampliagfio da oferta de oficinas de musica e artesanato no
ambito do SCFV;

- Melhoria na qualidade das atividades socioassistenciais ofertadas as criangas
e adolescentes;

- Estimulo ao desenvolvimento integral dos usuérios, com fortalecimento de
habilidades socioemocionais, cognitivas e artisticas;

- Promog&o da socializagfio, do protagonismo juvenil e do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

- Prevengio de situagdes de vulnerabilidade social; .

- Maior eficiéncia na aplicagfo dos recursos piiblicos e no cumprimento dos
objetivos da politica de assisténcia social; _ i
- Ampliacéio do acesso a atividades culturais como instrumento de inclusdo
social; o

- Fortalecimento das a¢6es da Protecéio Social Basica no Mumc1p;o;

- Valorizaco das potencialidades individuais e coletivas dos participantes;




- Organizagfio e planejamento sistemdtico das atividades, com defini¢do de
cronograma e metas;

- Maior integracfio entre equipe técnica, usuarios e comunidade.

Providéncias a serem tomadas caso haja intercorréncias:

- Notificag@o formal do contratado em caso de descumprimento de obrigagdes;
- Aplicag8o das penalidades previstas em contrato, quando cabivel;

- Remanejamento de atividades ou adogdo de medidas administrativas que
assegurem a continuidade do atendimento, observando os principios da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico;

- Registro formal das ocorréncias em relatério  circunstanciado pela
fiscalizagdo do contrato;

- Realizagfio de reunifio técnica com a equipe responsavel para avaliagio da
intercorréncia e defini¢fio de estratégias preventivas.
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Contratac¢des correlatas a
serem realizadas para
complementacéo da
contratagdo (Ex; materiais
a serem adquiridos, cursos
especializados, etc...)

No momento, no se vislumbra contratagdes correlatas e/ou interdependentes
para execugdo do objeto em tela.
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Providéncias Prévias ao
Contrato

Para viabilizar a presente contratagdo, foram adotadas as seguintes
providéncias preliminares pela Administrag8o Publica, em conformidade com
aLein® 14.133/2021:

a) Elaboragdo e aprovagiio do Documento de F ormalizacdo da
Demanda (DFD), contendo a descrigfo da necessidade da contratacio;

b) Realizagdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), com a
defini¢do da solu¢do como um todo, justificativa da contratagio, descricdo do
objeto e levantamento dos requisitos da contratacdo;

c) Pesquisa de pregos realizada com base exclusivamente em
levantamento efetuado no Licitacon, adotando-se como referéncia o menor
valor unitario apurado.

d) Definigéo do valor estimado da contratagfo;

e) Elaboragéo do Termo de Referéncia, contendo as especificagdes
dos itens, estimativa de quantidades, condi¢cbes de entrega, critérios de
aceitagfo e obriga¢Oes da contratada;

f) Verificagdio de viabilidade orcamentaria, com a reserva de
dotac8o orgamentéria compativel com a contratacgo;

g) Indicagfo de servidores responséveis pela gestfio e fiscalizacdo
do contrato, conforme previsto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

h) Publicagéo do edital de licitagfo, assegurando a transparéncia e
a possibilidade de participagfo de outros fornecedores interessados;

i) Formalizac&o do processo de contratagfio ap6s o transcursq dos
prazos legais, com a adogéo das medidas cabiveis para a celebragéio do ajuste
e execugdo do objeto.

1) Assinatura do contrato.
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Impactos ambientais
gerados pela contratagfio

Néo ha impactos ambientais.




Conclusgo do ETP
15 (viabilidade da contratagio
— é possivel a contragéo?)

Diante da an4lise realizada, verifica-se que a contratagdo de profissionais
para a prestagdo de servicos de facilitacdo de oficinas socioeducativas nas areas
de Musica e Artesanato mostra-se vidvel e necessaria para assegurar o
adequado funcionamento das atividades desenvolvidas no ambito do CRAS e
do SCFV do Municipio de Sananduva/RS.

A solugdo proposta atende ao interesse putiblico, contribuindo para o
fortalecimento das acdes de protegfo social basica, 0 desenvolvimento integral
dos usudrios e a efetividade das politicas socioassistenciais, além de
possibilitar a ampliagéio e qualificacio dos servicos ofertados,

Ademais, constatou-se que a contratagdo estd em consonancia com os
principios da eficiéncia, economicidade e legalidade, nfio havendo
impedimentos técnicos ou administrativos para sua implementacso, desde que
observadas as exigéncias legais e os requisitos estabelecidos neste estudo.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratacdo pretendida,
recomendando-se o prosseguimento do feito com a adog¢do das medidas
necessarias 4 sua formalizacgo.

Sananduva, 31 de margo de 2026.

’ﬁnf@m Y. Onudon,

Evelin Maria Guindanj

Dirigente de Grupo

(\)\\%;&\ AVENNNIN 2,

Rosicler Maria Dalbosco

Secretaria do Desenvolvimento, Habitagfo e Inclusgio Social
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SANANDUVA

Av. Fiorentino Bacchi, n 673 - Cep: 99840-000
Estado do Rio Grande do Sul/BR

Contato: (54) 99669-0941

GOVERNO MUNICIPA

L

SOLICITACAO DE ABERTUR:A DE PROCESSO LICITATORIO
FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Solicitante: Secretaria de Desenvolvimento, Habitagdo e Inclusdo Social.

Material:

() Consumo

() Permanente

(X) Servigos

() Obras e Servigos
de Engenharia

Objeto: Contrataggo de profissionais para a prestagéo de servigos de facilitagio de oficinas

socioeducativas nas areas de Musica e

destinadas a criancas e adolescentes em
de Sananduva/RS.

Artesanato, no 4mbito do CRAS e do SCFV,
situacdo de vulnerabilidade social no Municipio

O profissional responsavel pela oficina de Artesanato devera cumprir carga horéria de

40 (quarenta) horas semanais. J4, o
horaria de 20 (vinte) horas semanais cada.

profissional da 4rea de Musica deversio cumprir carga

As oficinas deverfio ser estruturadas em percursos e planejamento sistematicos,

contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,

(0]

desenvolvimento de potencialidades, o protagonismo juvenil e a prevengéo de situagOes
de risco social, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia

Social e normativas do SUAS.

Justificativa

Responsavel

Tipo de
Fornecimento:

()Servigo/Aquisi¢do
Pontual

(X) Fornecimento:
Servigo/Aquisigio
Continuo

Fonte de Recursos:

Recursos Préprios
do Municipio.

A presente demanda visa a contratacdo de profissionais
para a prestagdo de servigos de facilitagdo de oficinas
socioeducativas nas areas de Musica e Artesanato, no 4mbito
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), destinadas a criancas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social no Municipio de Sananduva/RS. <

As referidas oficinas constituem importante instrumento
de promogdo do desenvolvimento integral dos usudrios,
contribuindo para o estimulo a criatividade, a expressio
artistica e ao fortalecimento de habilidades sociais. Além
disso, desempenham papel relevante na promocdio da
socializagdo, da convivéncia comunitéria e do protagonismo
juvenil, objetivos centrais da politica de assisténcia social.

A oferta continua e qualificada dessas atividades mostra-
se essencial para o fortalecimento das agdes de protecdo
social bésica, permitindo maior efetividade no atendimento
ao publico-alvo e contribuindo para a prevengio de situages
de risco social.

Dessa forma, a contratagdo pretendida justifica-se pela
necessidade de assegurar a execugfo regular das oficinas,
garantindo a qualidade dos servigos ofertados, o adequado
atendimento aos usudrios e o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela politica publica de assisténcia social,
observando-se, ainda, os principios da eficiéncia e do
Interesse publico.

Existe a necessidade de
aquisicdo material / servigo
descrito abaixo. Estou de
acordo com a solicitagio e
justificativa.

Do} D6ty

Rosicler Maria Dalbosco
Secretaria do
Desenvolvimento, Habitagédo
e Inclusdo Social

31/03/2026

Indicacio do responsavel para fiscalizaciio do contrato: Gabriel Guiotto Fracasso

Gestor do Contrato: Rosicler Maria Dalbosco




Av. Fiorentino Bacchi, n2 673 - Cep: 99840-000
Estado do Rio Grande do Sul/BR
Contato: (54) 99669-0941

SANANDUVA

GOVERNO MUNICIPAL

Modalidade de licitacdo a ser utilizada:

( ) Chamamento Piiblico
( ) Chamamento Publico para Credenciamento

( ) Concorréncia Publica Eletronica

( ) Concorréncia Publica Presencial - Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento ja adotado

( ) Pregio Eletronico

(X) Pregio Presencial — Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento j4 adotado
( ) Inexigibilidade

( )Dispensa Eletronica

( ) Dispensa sem procedimento eletronico

Metodologia de Pesquisa:

A pesquisa de precos foi realizada mediante consulta ao sistema LicitaCon, considerando contratagdes similares
realizadas por outros entes piiblicos, com o objetivo de aferir valores de mercado atualizados e compativeis com a realidade
regional, assegurando a adequada estimativa da contratagio e a observéncia dos principios da economicidade e
vantajosidade para a Administragdo Publica.

Com o intuito de padronizar os valores, chegou-se a estimativa de R$ 32,00 (trinta e dois reais) pela hora praticada
por cada profissional.

Critério de Julgamento:
MENOR PRECO UNITARIO.
Art. 28.1da Lei 14.333/2021.

Item | Descrigéo Quantidade Valor Unitario Valor total

01 Facilitador de Misica 20h/Semanais R$ 32,00 R$ 2.560,00

02 Facilitar de Artesanato 40h/Semanais R$ 32,00 R$ 5.120,00
DOCUMENTOS TECNICOS:

01 | O (a) Facilitador (a) de musica devera apresentar:

- Certificado de Licenciatura Plena em Musica;

- Comprovacio de experiéncia na area de musica, mediante apresentagdo de Atestado de Capacidade
Técnica, emitido por pessoa juridica de direito piiblico ou privado, ou pela Administragéo Publica;

- Comprovante de vinculo entre a empresa € 0 profissional responsavel (indicado para a prestagdo dos
servicos), o qual devera ser demonstrado por meio de contrato social, registro em carteira de trabalho ou
contrato de prestacdio de servigos firmado entre as partes ou documento equivalente.

O (a) Facilitador (a) de artesanato devera apresentar:

- Comprovacdo de experiéncia na area de artesanato, mediante apresentagdo de Atestado de Capacidade
Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou pela Administragdo Publica.

- A licitante devera comprovar que possui, em seu quadro funcional, profissional legalmente habilitado,
com formacgiio compativel com as atividades a serem desenvolvidas, mediante apresentagio dos seguintes
documentos:

- Diploma de Graduagdio em Licenciatura em Pedagogia, devidamente expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

- Diploma de Pés-Graduaggio Lato Sensu em Terapia Ocupacional na Satide Mental, também emitido por
instituicdio de ensino superior reconhecida pelo MEC. J
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A EMptesa dvera apresentar, em nome do profissional indicado, por meio da apresentagéo de certificados
de cursos, oficinas ou formagdes, emitidos por institui¢des publicas ou privadas reconhecidas, que
comprovem, no minimo, habilidades nas seguintes técnicas: Flores em E.V.A; Artesanato em Porongo;
Artesanato em Material Reciclavel; Pintura em Tecido; Bordados a m&o; Macramé; Bonecos De Pano.

-. Comprovante de vinculo entre a empresa e o profissional responsavel (indicado para a prestagio dos
servigos), o qual devera ser demonstrado por meio de contrato social, registro em carteira de trabalho ou
contrato de prestagéo de servigos firmado entre as partes ou documento equivalente.

EXIGENCIAS QUANTO AO PRODUTO/SERVICO:

01 | O profissional responsavel pela oficina de Artesanato devera cumprir carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais, enquanto o profissional da area de Misica deverd cumprir carga horaria minima de 20 (vinte) horas
semanais cada, conforme definido pela Administraggo.

02 | Os profissionais contratados deverdo executar as oficinas socioeducativas nas areas de Musica e Artesanato em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

03 | O servigo devera ser prestado de forma continua, sistemética e planejada, com a elaboragio de plano de trabalho
contendo objetivos, metodologia, cronograma de atividades e estratégias de avaliacgo.

04 | As oficinas deverdo ser estruturadas em percursos socioeducativos, com foco no desenvolvimento integral dos
usudrios, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o protagonismo juvenil € a prevengio
de situacdes de risco social.

05 | As atividades deverfio ser realizadas de forma segura, observando o uso adequado de materiais, equipamentos e
ferramentas.

06 | O servigo devera ser executado com qualidade técnica, zelo, responsabilidade profissional e observancia das boas
préaticas pedagégicas e socioeducativas.

07 | Os profissionais deverdo demonstrar pontualidade, assiduidade e compromisso com as atividades propostas,
cumprindo rigorosamente os horarios e cronogramas estabelecidos pela Secretaria Municipal responsavel.

08 | As acdes desenvolvidas deverdo estimular a participagio, a criatividade e a integracdo dos participantes.

09 | O profissional devera seguir integralmente as orientagdes pedagogicas, administrativas e técnicas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Habitagdo e Inclusfo Social, bem como da equipe técnica do CRAS.

10 | Sempre que solicitado, devera haver apresentaco de relatdrios, registros ou comprovacdo das atividades realizadas.

11 | Devera ser garantida a seguranga dos participantes durante a execugfo das atividades, com o uso adequado de
materiais, equipamentos e metodologias apropriadas a faixa etaria atendida.

12 | O profissional deverd zelar pela organizagfo, conservagdo e adequada utilizagdo dos espacos e materiais
disponibilizados pela Administragéo.

13 | O contratado devera manter postura profissional compativel com o servigo piblico, sendo vedadas condutas
inadequadas, discriminatérias ou que comprometam a integridade fisica, emocional ou social dos usudrios.

14 | O pagamento sera efetuado até o quinto dia wtil do més subsequente ao da prestagio dos servigos, meQiante a
apresentacdo da nota fiscal correspondente, devidamente atestada pela Secretaria de Desenvolvimento, Habitacdo e’:
Inclusdo Social, comprovando a execugio dos servicos conforme estabelecido no contrato. O pagamento estara
condicionado a regularidade fiscal da contratada no momento da liquidagéo da despesa.

15 | A definicio dos dias de trabalho de cada profissional, bem como do local de atuagdo dentro da Secrete_lria de
Desenvolvimento, Habitac#o e Inclusio Social, ficard a cargo da Secretaria demandante para a escolha e organizac@o.

16 | Caso a contratada nfio atenda as expectativas durante o periodo de execugdo dos servigos, poderd haver resciséo

contratual, mediante justificativa formal e documentagéo pertinente, sendo convocada a proxima classificada.

%{\)‘P Yo }m %) W@m&
Evelin Maria Guindani

Dirigente de Nucleo
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GOVERNO MUNICIPAL JUSTIFICATIVA DO PREGAO PRESENCIAL

A escolha da modalidade Pregdo Presencial para a presente contratacio fundamenta-
S¢ nas caracteristicas especificas do objeto, bem como nas condigdes do mercado local e na
busca pela maior eficiéncia e economicidade na contratacgo.

O objeto consiste na contratagcdo de profissionais para a prestagio de servigos de
facilitagdio de oficinas socioeducativas nas areas de Musica e Artesanato, no 4mbito do CRAS
e do SCFV, atividades que possuem natureza comum, com padrSes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia,
permitindo a adog#o do critério de julgamento pelo menor preco unitdrio, nos termos do art.
28, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

A opgdo pelo formato presencial justifica-se, especialmente, pelos seguintes
aspectos:

a) Perfil dos potenciais interessados:

Os profissionais que atuam como oficineiros, especialmente nas dreas de Musica e
Artesanato, em sua maioria sio profissionais autdnomos ou pequenos prestadores de servigos,
muitas vezes com limitada familiaridade ou acesso a plataformas eletronicas de licitagdo, o
que pode restringir a competitividade em ambiente exclusivamente digital.

b) Ampliag&o da competitividade real:

A realizagfio do certame na forma presencial facilita a participag8o de interessados
locais e regionais, promovendo maior inclusdo de profissionais e ampliando a disputa, o que
pode resultar em propostas mais vantajosas para a Administrago.

¢) Celeridade e simplicidade procedimental:

O pregéo presencial possibilita a condugfio mais direta e dindmica da fase de lances,
reduzindo entraves operacionais e eventuais dificuldades técnicas que poderiam ocorrer em
sistemas eletronicos, especialmente considerando o perfil dos participantes.

d) Adequagéo a realidade administrativa local:

A Administragdo Municipal dispde de estrutura e experiéncia consolidada na
condugdo de pregdes presenciais, o que contribui para a seguranca ju\rl'dica, regularidade do
procedimento e eficiéncia na condugfio do certame.

e) Economicidade:
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tendem a favorecer a obten¢do de propostas mais vantajosas, em consonincia com os
principios da economicidade e da selegdo da proposta mais vantajosa.

Diante do exposto, a adogsio do Pregéo Presencial mostra-se adequada, proporcional
e justificada, atendendo as particularidades do objeto e as condigdes do mercado, bem como
aos principios da competitividade, eficiéncia, economicidade e interesse publico, previstos na
Lei n® 14.133/2021, razso pela qual se recomenda a sua utilizagdo para a presente contratagéo.

Sananduva, 31 de margo de 2026.

Qm‘@m.\* ANS NSNS

Rosicler Maria Dalbosco

Secretdria do Desenvolvimento, Habitag8o e Inclusio Social



