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ETP — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto

O presente procedimento tem por objeto o credenciamento de pessoas
Juridicas especializadas para a prestagio de servigos de pericia médica, avaliacdes
ocupacionais, exames técnicos especializados e demais procedimentos correlatos,
destinados a analise da capacidade laboral dos servidores piiblicos do Municipio
de Sananduva, conforme as necessidades da Administragio Municipal e as
especificagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

O Municipio de Sananduva necessita contratar, por meio de credenciamento
de pessoas juridicas, servigos especializados em pericia médica, avaliagdes
ocupacionais, exames técnicos especializados e demais procedimentos correlatos,
destinados a verificagdo da capacidade laboral dos servidores publicos
municipais.
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Descricdo da necessidade:

A demanda decorre da necessidade permanente da Administracio de realizar:
® avaliagdes de satide para fins de admissdo de servidores em concursos
publicos;

pericias médicas para concessdo, prorrogagio ou cessagdo de licencas:
analises de readaptacdo funcional;

avaliagdes relacionadas a afastamentos prolongados;

pareceres especializados em areas de alta complexidade médica;
composi¢do de juntas médicas com profissionais habilitados;
atendimentos domiciliares ou hospitalares quando o servidor estiver
impossibilitado de locomocio.

Embora o Municipio possua Junta Médica Oficial, esta ndo dispde de todas as
especialidades necessarias para atender, com eficiéncia e abrangéncia, a
totalidade dos casos encaminhados ao setor de pericia. A variedade de situacdes
enfrentadas pelos servidores exige conhecimentos aprofundados em 4reas como:

e Cardiologia
Neurologia
Oftalmologia
Psiquiatria
Ortopedia e Traumatologia
Medicina do Trabalho
Toxicologia
Oncologia

Tais especialidades sdo indispensaveis para assegurar analises precisas,
decisdes administrativas seguras e conformidade com a legislago aplicével.

Além disso, a demanda ¢é variavel, continua e imprevisivel, tanto em volume
quanto em complexidade. Por essa razéo, a forma de credenciamento revela-se a
solugdo mais adequada, permitindo que varias empresas possam se habilitar nos
itens correspondentes as especialidades que possuem, assegurando:

e disponibilidade de profissionais com qualificagio especifica;

e agilidade no atendimento;

e economicidade, pela contratagdo apenas quando houver necessidade;

e continuidade do servigo publico;

® seguranga juridica na concessdo de licengas e afastamentos.

A necessidade também ¢ motivada pelo dever da Administragdo de garantir
condi¢des adequadas de salide ocupacional aos servidores, conforme principios
da eficiéncia, seguranga, legalidade e protegio a satde do trabalhador publico.

Dessa forma, resta demonstrado que a contratagiio pretendida é necessaria,
adequada, justificavel e indispensével para que o Municipio de Sananduva
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cumpra suas atribuigdes legais e assegure o regular funcionamento dos servicos
publicos essenciais.

Lista de areas requisitantes

02 que solicitaram a Secretaria do Planejamento e Administrago.
contratacao
03 Cpogg)?g:);ll]lgfﬁjslgeo O Municipio de Sananduva ndo possui Plano Anual de Contratacdo no
2 corrente ano.
Contratacdes)

Requisitos Técnicos

2.1. Registro da empresa no Conselho Profissional de Medicina - CRM (para
empresas médicas).

2.2. Registro da empresa no CNES, quando a natureza da atividade exigir
(clinicas e servigos de satde).

2.3. A pessoa juridica devera apresentar a relagdo e comprovagéo técnica de
todos os profissionais que atuaro na execugdo dos servigos nos itens escolhidos,
contendo:

e Certiddo ou Comprovante de Inscrigdo e Regularidade no Conselho de
Classe, conforme especialidade:

e CRM —médicos

e  Apresentacdo de RQE — Registro de Qualificagdo de Especialistas;

Vinculo do profissional com a pessoa juridica, por meio de:

e  contrato de prestagdo de servigos, OU

e  contrato de trabalho, OU

e clausula social indicando o profissional como so6cio da empresa.

2.4. Declarag@o de que possui estrutura fisica adequada, contendo:

e  consultorio equipado

e acessibilidade

® equipamentos necessarios as avaliagdes

e sala de espera ou recepgdo

04 2.5. Atestado de capacidade técnica da empresa comprovando a execugdo em

Requisitos da contratagéo

servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratacéo;

2.6. Declaragdo em nome da empresa de que o local onde serdo prestados os
servigos estdo em um raio de 100 quilometros de distdncia da sede da
administragdo municipal de Sananduva/RS, considerando que o municipio vai
disponibilizar o transporte para avaliagdo dos pacientes.

2.7. Os laudos deverdo possuir:
identificagdo completa do servidor;
histérico clinico ou funcional;
exame fisico ou psicologico;
analise técnica;
resposta aos quesitos formulados pelo Municipio;
parecer conclusivo;
data, assinatura e registro do profissional responsavel.

3. Requisitos Operacionais

3.1. A empresa devera dispor de estrutura fisica adequada, com consultério ou
instalagdo habilitada para o atendimento, com acessibilidade, higienizagdo e
equipamentos compativeis com a especialidade.

3.2. A empresa tera prazo de 05 (cinco) dias para prestacdo do servigo apos a
solicitagdo feita pelo municipio

in 3

3.3. Devera possuir capacidade operacional para realizar:
e atendimentos individuais;
e atendimentos em junta médica;
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e exames admissionais;

e pericias especializadas;

e atendimentos domiciliares ou hospitalares, quando necessarios.

3.4. A empresa devera cumprir rigorosamente 0s seguintes prazos:

e atendimento em até 05 (cinco) dias apos a solicitagdo oficial;

e A data, horario e local do atendimento deverdo ser informados a
Prefeitura de Sananduva com minimo de 2 (dois) dias corridos de
antecedéncia.

e Os laudos deverio ser entregues 2 Administragdo Municipal no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis apds a realizagdo do(s) exame(s).

e Em caso de necessidade de complementagéo de laudo, a empresa devera
apresentar a complementagdo no prazo de até 7 (sete) dias ateis, sem
custos adicionais.

3.5. A empresa deverd manter canais de contato ativos, incluindo telefone fixo,

celular e e-mail institucional.

4. Requisitos de Execucio e Controle

4.1. A empresa credenciada somente podera realizar servicos mediante

solicitacdo oficial da Prefeitura, por meio dos setores competentes.

4.2. Todos os atendimentos deverdo ser registrados no sistema ou formulario

fornecido pelo 6rgéo requisitante.

43. A empresa devera disponibilizar relatérios sempre que solicitado,

contendo informagdes consolidadas sobre:

e atendimentos realizados;

e laudos emitidos;

e  prazos cumpridos;

e pendéncias esclarecidas;

e solicitacdes complementares de junta médica.

4.4. A empresa devera permitir auditorias e fiscalizagdes por parte da

Administragdo.

05

Quantidade estimada da
contratagdo

Item Material Especificado Quant. Unid.
Pessoa Juridica para Prestagdo de Servigos Médicos
compreendendo a Consulta ¢ Avaliagio com a
emissdo de Laudo a fim de proceder avaliagdcs
médicas dos servidores municipais, compreendendo
prévia inspegdo médica para fins de ingresso no
Servico Publico Municipal: avaliagdes para fins de
concessdo de licengas para tratamento de satide ¢ por 600
motivo de doenca em pessoa da familia e avaliagoes
para fins de concessio de aposentadorias:
readaptacoes.

A credenciada devera indicar as cspecialidades para
as quais deseja se credenciar, dentre as seguintes:
Médicos Peritos: Médicos Cardiologistas: Médicos
Oftalmologistas: Médicos Neurologistas: Médico
Toxicologista: Médico do Trabalho: Ortopedia ¢

01 650.00

Traumatologia; Psiquiatria; Oncologista;

06

Levantamento de mercado

O presente levantamento de mercado tem por finalidade identificar, avaliar e
comparar alternativas disponiveis para a prestagéo de servigos especializados de
pericia médica, avaliagdes ocupacionais e exames complementares, destinados
aos servidores publicos do Municipio de Sananduva. O estudo subsidia a
definicdo da solugio mais eficiente, economica e adequada ao interesse publico,
conforme determina o art. 18 da Lei n° 14.133/2021.

Anélise das Alternativas Possiveis

A seguir, apresentam-se as alternativas avaliadas pela Administragdo, com
suas respectivas vantagens, limitacdes e aplicabilidade:
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Alternativa 1 — Realizacio dos servicos exclusivamente pela Junta Médica
Municipal

Descrigéo:

Utilizacdo apenas da estrutura interna do Municipio, com a equipe atual da
Junta Médica.

Vantagens:

Nio gera despesas adicionais com contratagdo de terceiros.

Controle direto da execugéo.

Menor necessidade de ajustes contratuais.

Desvantagens:

A Junta Médica Municipal ndo possui profissionais em todas as especialidades
necessarias, como cardiologia, psiquiatria, neurologia, ortopedia, oftalmologia.
toxicologia, oncologia, psicologia, fonoaudiologia, enfermagem e apoio juridico
especializado.

A demanda ¢ variavel e pode exigir composi¢do minima de trés médicos
simultaneamente para junta pericial, invidvel com o quadro atual.

Impossibilidade operacional de atendimentos domiciliares ou hospitalares em
alguns casos.

Risco de atrasos na emissdo de laudos e prejuizo as rotinas administrativas.

Conclusdo:

Alternativa inadequada, por incapacidade técnica e quantitativa do quadro
mterno.

Alternativa 2 — Contratacio de empresa iinica para todas as
especialidades (modelo de contratacio global)
Descrigdo:

Contratar uma Ginica empresa para atender todas as especialidades exigidas.

Vantagens:

Centralizacdo da gestdo contratual.

Padronizacio de laudos e fluxos de atendimento.

Desvantagens:

Poucas empresas no mercado possuem todas as especialidades
simultaneamente, reduzindo a competitividade.

Tende a elevar o prego global, ja que empresas acabam subcontratando outras
profissionais, aumentando custos.

Risco elevado de descontinuidade do servigo caso a inica empresa contratada
fique indisponivel.

Solu¢do economicamente pouco vantajosa e incompativel com demandas
variaveis.

Conclusdo:

Alternativa pouco competitiva e economicamente desfavoravel.

Alternativa 3 — Contratago por licitagdo tradicional (pregao ou concorréncia
para contratacdo exclusiva)

Descricao:

Contratacdo de forma centralizada e por prego unico para a execucdo continua
dos servicos.

Vantagens:

Previsibilidade contratual.

Pagamento fixo pelo servigo contratado.

Desvantagens:

A demanda do Municipio é variavel e imprevisivel, impossibilitando definir
quantitativos fixos.

Servicos especializados variam muito de prego conforme a area médica.

Baixa economicidade, pois haveria pagamento mesmo sem demanda em
determinados periodos.
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Licitacdo tradicional ndo permite a flexibilidade necessaria a contratagé@o
pontual.

Conclus@o:

Alternativa inadequada, pois ndo atende a natureza intermitente e
multiespecializada da necessidade.

Alternativa 4 — Credenciamento por itens (solucio recomendada)

Descricéo:

Realizacdo de credenciamento continuo de pessoas juridicas, por itens de
especialidades, contratando conforme demanda.

Vantagens Técnicas:

Permite ao Municipio contar com todas as especialidades necessarias.

Amplia a competitividade, pois vérias empresas podem se credenciar para
especialidades distintas.

Maior flexibilidade operacional: atendimentos individuais, em junta,
domiciliares ou hospitalares.

Substituicdo imediata em caso de indisponibilidade de um credenciado.

Vantagens Econdmicas:

A Administragdo paga apenas pelos servicos efetivamente utilizados.

Evita custos fixos, ociosidade ou contratagdes desnecessarias.

Reduz riscos de sobreprego ao permitir concorréncia continua e multiplos
credenciados.

Desvantagens:

Exige organizacdo interna para controle dos prestadores, o que pode ser
mitigado por padronizagdo de fluxos.

Conclusao:

E a solugdo mais eficiente, econdmica, técnica e juridicamente adequada ao
interesse publico.

Justificativa Técnica da Escolha da Solucio

A solugio escolhida — Credenciamento por itens de especialidades — justifica-
se pelos seguintes motivos:

O Municipio possui Junta Médica, porém ndo dispde de todas as
especialidades necessarias.

A demanda por pericias ¢ continua e imprevisivel, variando conforme
licengas, admissdes e afastamentos.

Determinadas avaliagdes exigem conhecimento técnico altamente
especializado.

Algumas pericias requerem composicdo de junta médica com trés
profissionais, o que ndo € viavel com a equipe interna.

A solugdo deve garantir rapidez, qualidade técnica, imparcialidade e precisdo
cientifica.

A contratagdo por credenciamento garante cobertura técnica integral, com
especialistas aptos para cada area.

Assim, a solucdo ¢ plenamente adequada a realidade funcional do Municipio
de Sananduva.

Justificativa Econdmica da Escolha da Solucio

Do ponto de vista econdmico, o credenciamento:

elimina a necessidade de pagamentos mensais fixos;

evita contratagio global com sobreprego;

mantém concorréncia permanente, reduzindo valores;
possibilita contratar sempre o menor prego entre credenciados;
permite ampliar ou reduzir a demanda sem custos adicionais;
garante pagamento somente pelo servigo efetivamente prestado.
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Dessa forma, trata-se da opcdo mais racional, eficiente e alinhada a
economicidade e ao interesse publico.

Apbs andlise das alternativas, constata-se que o credenciamento por itens, com
participacdo exclusiva de pessoas juridicas especializadas, constitui a solugéo:
) mais completa,
mais economica,
mais eficiente,
mais segura,
e tecnicamente adequada
para atender as necessidades de pericia, avaliagdo e exames
especializados do Municipio de Sananduva.

Estimativa de valor
(baseado na cotagéo de

X ; Valor Un. Valor total
Item Material Especificado Quant. RS RS

Pessoa Juridica para Prestagdo de
Servigos Médicos compreendendo a
Consulta e Avaliagdo com a emissao de
Laudo a [im dec proceder avaliacdes
médicas dos servidores municipais,
compreendendo  prévia  inspcgdo
médica para [ins de ingresso no Servigo
Piblico Municipal: avaliagdes para (ins
de concessdo de licengas  para

07 precos a ser realizada — t;‘atamcnto de saude ¢ é)or lrnotilv.o de
& H . doencd m SS0¢ p c d
média, mediana ou menor || , avali;c;(‘)c: l)al'ge;i:;(l Pryeenics o 600 650,00 390.000.00
valor) aposcntadorias; rcadaptagdes.

A credenciada deverd indicar  as
especialidades para as quais deseja se
credenciar, dentre as seguintes:
Médicos Peritos: Médicos
Cardiologistas: Médicos
Oftalmologistas; Médicos
Neurologistas: Médico Toxicologista:
Médico do Trabalho: Ortopedia ¢
Traumatologia: Psiquiatria:
Oncologista;

A solugdo proposta consiste na contratagdo, por meio de credenciamento de
pessoas juridicas especializadas, para a prestagdo de servigos de pericia médica,
avaliagcdes ocupacionais, exames técnicos especializados e demais procedimentos
correlatos, necessarios para analise da capacidade laboral dos servidores piiblicos
do Municipio de Sananduva.

Considerando que o Municipio possui Junta Médica propria, mas nédo dispde
de todas as especialidades médicas e multiprofissionais necessarias para
realizacdo completa das avaliacdes, a solugdo contempla a complementagdo dos
atendimentos internos por meio de empresas credenciadas, aptas a atuar

i exclusivamente nos itens em que demonstrarem capacidade técnica.

Descric¢do da solugdo

A solugio estd estruturada da seguinte forma:
1. Abrangéncia da Solugéo
A contratagdo deverd assegurar:
realizacdo de pericias médicas especializadas;
realizacdo de exames admissionais;
inspecgdes de oficio;
realizagdo de juntas médicas compostas por, no minimo, trés
profissionais;
e atendimentos presenciais, domiciliares ou hospitalares;
e emissdo de laudos conclusivos e fundamentados.
2. Estrutura da Solucéo
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A solugdo sera operacionalizada da seguinte forma:
2.1. Credenciamento por Itens
As empresas serdo credenciadas por itens correspondentes as especialidades,
tais como:
e Meédicos Peritos

e Meédicos Examinadores

e Cardiologia

e Neurologia

e Psiquiatria

e Ortopedia e Traumatologia
e Oftalmologia

e Toxicologia

e Oncologia

e Medicina do Trabalho
Cada empresa poderd se habilitar apenas nas areas em que comprovar aptiddo
técnica, garantindo seguranga e qualidade.

2.2. Atendimento por Demanda

A contratagio serd ndo continua, sendo acionada sempre que houver
necessidade, conforme solicitagdo oficial da Administragdo Municipal.

O Municipio pagara somente pelos servigos efetivamente prestados, evitando
custos fixos.

2.3. Disponibilidade de Especialistas

A solucdo exige que cada empresa disponha de profissionais:
habilitados;
registrados nos respectivos Conselhos;
com experiéncia comprovada na especialidade;
disponiveis para atendimento dentro dos prazos estabelecidos.

3. Fluxo Operacional da Solugéo

A solucdo proposta prevé um fluxo sequencial que garante eficiéncia e
segurancga:

Solicitagdo oficial de pericia, avaliagdo ou junta médica pela Prefeitura de
Sananduva.

Escolha do credenciado habilitado no item correspondente, considerando
preco, disponibilidade e especialidade.

Agendamento do atendimento, com comunicag@o prévia ao Municipio.

Realizacdo da avaliagdo conforme protocolo técnico.

Emissdo do laudo técnico, devidamente fundamentado.

Entrega do laudo lacrado ao Municipio dentro do prazo de até 10 dias uteis.

Caso necessério, complementacio de informagdes no prazo méaximo de 7 dias
uteis.

4. Aspectos Tecnologicos e Operacionais da Solugéo

A solug@o exige que a empresa possua:

consultério ou unidade de atendimento autorizada;

equipamentos adequados para exames e avaliagdes;

estrutura administrativa para agendamentos € registros;

capacidade para atendimentos externos em domicilio ou hospital;

profissional designado como Responsavel Técnico;

protocolos internos de sigilo, seguranca e tratamento de dados, conforme
LGPD.

5. Beneficios da Solugédo

A adocdo desta solugdo traz os seguintes beneficios:

5.1. Técnicos

Permite acesso imediato a especialistas nas mais diversas areas.

Garante qualidade e seguranca dos laudos.
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Complementa a capacidade da Junta Médica Municipal.
5.2. Operacionais
Mitiga riscos de atrasos e gargalos.

Permite continuidade dos processos administrativos de satde do servidor.
Oferece agilidade no atendimento e emissio de laudos.
5.3. Econoémicos
Elimina custos fixos.
Permite pagamento apenas por servigo realizado.
Aumenta a competitividade com multiplos credenciados.
Reduz risco de sobreprego pela comparacéo entre prestadores.
6. Adequagdo da Solug@o a Realidade Municipal
A solugio ¢ adequada porque:
a demanda ¢ variavel e imprevisivel;
ha necessidade de especialidades que o Municipio ndo possui;
exige profissionais com formagao especifica;
as avaliagbes impactam diretamente folha de pagamento, afastamentos e
aposentadorias;
garante seguranca juridica nas decisdes administrativas;
e ¢ compativel com a dimensio do Municipio e sua capacidade
orcamentaria.

A solugdo como um todo esta estruturada para:

assegurar abrangéncia técnica,

ampliar a capacidade da Junta Médica Municipal,

garantir economicidade,

preservar a eficiéncia administrativa,

atender demandas permanentes e imprevisiveis,

proteger o interesse publico e a saide do servidor.

Trata-se, portanto, da solucdo mais adequada, eficiente e segura para atender
as necessidades da Prefeitura de Sananduva no ambito da pericia médica e
avaliacdes especializadas.

09

Parcelamento da
contratacado

Considerando a natureza e as especificidades de cada atividade, optou-se pelo
parcelamento do objeto em itens distintos, correspondentes a cada especificidade
de profissionais, uma vez que envolvem habilitagdes técnicas diferentes,
metodologias proprias e perfis profissionais especificos. O parcelamento €,
portanto, tecnicamente necessario e vantajoso, pois possibilita a participacdo de
profissionais especializados em suas respectivas areas, ampliando a concorréncia
e garantindo melhor qualidade na execuc@o dos servigos.

Resultados esperados e
providéncias a serem
tomadas caso haja
intercorréncias

A contratagdo mediante credenciamento de pessoas juridicas especializadas
devera garantir ao Municipio de Sananduva os seguintes resultados:

1.1. Efetividade na avaliagdo da capacidade laboral

Pericias médicas, psicoldgicas e ocupacionais realizadas com rigor técnico.

Laudos conclusivos claros, fundamentados e elaborados segundo protocolos
técnicos e normativa municipal.

Avaliagio segura e imparcial para concessdes ou prorrogagdes de licencas,
readaptagdes e aposentadorias.

1.2. Complementagio da Junta Médica Municipal

Disponibilidade de especialistas nas areas em que o Municipio ndo possui
profissionais proprios.

Possibilidade de compor juntas médicas com trés profissionais qualificados,
conforme a necessidade do caso.

Agilidade no atendimento a demandas complexas ou de alta especializagéo.

1.3. Continuidade dos servigos administrativos
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Reducdo de atrasos nas analises de afastamento, retorno ao trabalho e
movimentag¢des funcionais.

Prevengdo de passivos trabalhistas decorrentes de demora ou falhas em
avaliacgOes.

Melhoria da gestdo da satide ocupacional e da for¢a de trabalho municipal.

I.4. Atendimento padronizado e de qualidade

Cumprimento dos prazos para realizagdo das pericias e entrega dos laudos.

Atendimento adequado, humanizado e sigiloso aos servidores municipais.

Emissao de laudos individualizados, lacrados e conformes a LGPD.

1.5. Flexibilidade e economicidade

Garantia de multiplos credenciados por especialidade, possibilitando escolha
por prego e disponibilidade.

Pagamento somente pelos servicos efetivamente realizados.

Redugdo de custos com deslocamento, licitagdes repetidas ou contratacio de
equipes permanentes.

2. Providéncias a Serem Tomadas em Caso de Intercorréncias

Caso ocorram problemas, falhas ou eventos que prejudiquem a execucdo do
servigo, o Municipio adotara as seguintes medidas:

2.1. Atraso na realizacdo do atendimento

Providéncias:

Notificagéo formal & empresa para cumprimento imediato do prazo.

Solicitagdo de justificativa documentada.

Reagendamento preferencial, sem prejuizo ao servidor.

Medidas adicionais, se persistir:

Registro da ocorréncia para fins de avaliagdo e eventual descredenciamento.

Utilizagdo de outro credenciado do mesmo item, sem 6nus adicional ao
Municipio.

2.2. Atraso na entrega do laudo

Providéncias:

Notificagdo para entrega imediata.

Prazo adicional maximo de 48 horas, se tecnicamente justificavel.

Medidas adicionais:

Desconsideragdo do laudo entregue fora do prazo sem justificativa.

Possivel substitui¢do do credenciado.

Apontamento no histérico da empresa, podendo gerar descredenciamento.

2.3. Laudo incompleto, inconsistente ou omisso

Providéncias:

Devolugéo do laudo para complementacéo obrigatoria em até 7 dias uteis.

Solicitagdo de esclarecimentos técnicos ou envio de documentacio adicional.

Medidas adicionais:

Requerer reavaliacdo por outro credenciado.

Notificar o Responséavel Técnico.

Registrar falha para futuras deliberations sobre permanéncia no
credenciamento.

2.4. Auséncia do profissional no dia agendado

Providéncias:

Solicitar justificativa formal da empresa credenciada.

Reagendar o atendimento com prioridade maxima.

Medidas adicionais:

Substituigdo imediata do profissional pelo credenciado.

Registro no histérico da empresa.

2.5. Conduta inadequada, violag@o ética ou quebra de sigilo

Providéncias imediatas:

Suspensio cautelar do profissional responsavel pela conduta.
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Comunicagao ao Conselho Profissional competente.

Abertura de procedimento administrativo interno.

Medidas adicionais:

Descredenciamento imediato, dependendo da gravidade.
Adogdo de medidas civis, administrativas ou penais cabiveis.
2.6. Falta de documentos, registros ou comprovagéo técnica
Providéncias:

Solicitagdo de regularizacdo imediata.

Prazo maximo de 7 dias uteis para adequacio.

Medidas adicionais:

Suspensao temporéria do credenciado no item correspondente.
Descredenciamento em caso de reincidéncia ou ndo apresentacdo dos

documentos.

2.7. Indisponibilidade continua ou reiterada da empresa

Providéncias:

Notificacdo para esclarecimento.

Avaliagdo da capacidade operacional da empresa.

Medidas adicionais:

Redirecionamento de demandas a outros credenciados.
Descredenciamento por falta de atendimento minimo.

2.8. Recusa em realizar atendimentos ou pericias regularmente solicitadas
Providéncias:

Notificacdo formal e registro da recusa.

Avaliagdo da justificativa apresentada.

Medidas adicionais:

Descredenciamento por descumprimento do compromisso assumido.
Chamamento imediato dos demais credenciados.

3. Conclusdo

Este conjunto de resultados esperados e providéncias para intercorréncias

garante:

e eficiéncia e continuidade dos servigos;

® seguranca técnica e juridica;

e protegdo a saude dos servidores;

e controle de qualidade da execucio;

disponibilidade permanente de especialistas;

e cumprimento dos principios da administragdo publica.

11

Contratacdes correlatas a
serem realizadas para
complementag@o da
contratacdo (Ex; materiais
a serem adquiridos, cursos
especializados, etc...)

Nao foram identificadas necessidades correlatas.

Impactos ambientais
gerados pela contratagio

A contratagdo de servicos de pericia médica, avaliagdes ocupacionais e
procedimentos especializados possui natureza predominantemente intelectual e
de prestagdo de servigos, com baixo potencial de impacto ambiental direto. Nao
envolve obras, uso intensivo de recursos naturais, geragdo significativa de
residuos so6lidos ou emissdes atmosféricas relevantes.

Conclusao do ETP
(viabilidade da contratacdo
— € possivel a contrago?)

Apos a analise detalhada dos elementos que compdem o presente Estudo
Técnico Preliminar — incluindo a identificagdo da necessidade, o levantamento
de mercado, a avaliac@o das alternativas disponiveis, a descri¢do da solu¢do como
um todo, os resultados esperados, os riscos associados e os impactos ambientais

— conclui-se que a contratacdo é plenamente viavel, necessaria e adequada as

demandas da Administracéo Piblica Municipal de Sananduva.
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A necessidade de realizar pericias médicas, avaliacdes especializadas, exames—!
admissionais, inspecdes de oficio, atendimentos multiprofissionais e constituicio
de juntas médicas é continua e indispensavel para garantir a correta gestdo da
for¢a de trabalho municipal, a seguranca juridica dos atos administrativos e a
protecdo da satide ocupacional dos servidores publicos.

Verificou-se que a Junta Médica Municipal, embora existente e funcional, nfo
dispde de todas as especialidades necessarias para atender a demanda integral do
Municipio, especialmente em 4reas como cardiologia, oftalmologia, neurologia,
psiquiatria, ortopedia e traumatologia, toxicologia, oncologia, psicologia,
fonoaudiologia, enfermagem e suporte juridico técnico. Além disso, a
composi¢do de juntas médicas com trés profissionais nem sempre é possivel com
0 quadro proprio.

O levantamento de mercado demonstrou que existe oferta suficiente de
empresas especializadas, embora distribuidas por areas distintas, razdo pela qual
o credenciamento por itens se apresenta como a solucdo mais eficiente,
econdmica e juridicamente adequada. Tal modelo permite que diversas pessoas
Juridicas se habilitem nas especialidades que possuem, assegurando
competitividade, continuidade, qualidade técnica e economicidade, com
pagamento apenas pelos servigos efetivamente prestados.

Do ponto de vista financeiro, o credenciamento possibilita a contratacio sob
demanda, evitando custos fixos, sobreprecos e contratagdes desnecessdrias. Do
ponto de vista operacional, garante rapidez no atendimento, padronizacdo dos
laudos, disponibilidade de profissionais especializados e complementacdo da
capacidade interna do Municipio. Sob o ponto de vista legal, estdi em
conformidade com os artigos 6° 18, 72 e 78 da Lei n° 14.133/2021, além de
observar principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e interesse
publico.

Considerando os aspectos técnicos, econdmicos, juridicos e operacionais
analisados, conclui-se que a contratacdo € ndo apenas possivel, mas necessaria,
configurando-se como a solu¢do mais adequada para atender as demandas de
satide ocupacional dos servidores piiblicos municipais.

Dessa forma, o presente Estudo Técnico Preliminar declara a viabilidade plena
da contratagio por credenciamento de pessoas Juridicas especializadas,
autorizando o prosseguimento das etapas subsequentes, incluindo elaboragio do
Termo de Referéncia, autorizacio da contratagdo e abertura do procedimento
administrativo correspondente.

Sananduva, 02 de marco de 2026.

f e i L97 , (%moiam
Evelin Maria Guindani
Dirigente de;Grupo
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Sérgio Luiz Fracasso
Secretario do Planejamento e Administracéo
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Material:

() Consumo
() Permanente
(X ) Servicgos

( )Obrase
Servicos de
Engenharia

SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO
FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Solicitante: Secretaria de Planejamento e Administracio

Objeto: O presente procedimento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas
especializadas para a prestagio de servigos de pericia médica, avaliagdes ocupacionais, exames
técnicos especializados e demais procedimentos correlatos, destinados a analise da capacidade

laboral dos servidores publicos do Municipio de Sananduva,

conforme as necessidades da

Administragdo Municipal e as especificacdes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

Justificativa

Responsavel

Tipo de
Fornecimento:

)
Servigo/Aquisi¢do
Parcelado

(X)
Servico/Aquisi¢éo
Continuo

A presente contratagdo por meio de credenciamento de
pessoas juridicas especializadas justifica-se pela necessidade de
assegurar ao Municipio de Sananduva condi¢des adequadas para a
realizagdo de pericias médicas, avaliagdes ocupacionais, exames
especializados e demais procedimentos técnicos necessarios a
verificacdo da capacidade laboral de servidores publicos
municipais, em conformidade com a legislagdo vigente.

O Municipio dispde de Junta Médica Oficial, responsavel pela
condugdio das avaliagdes periciais de rotina. Contudo, apesar de
sua atuagdo regular, a Junta ndo possui em seu quadro todas as
especialidades médicas e profissionais exigidas para atender
integralmente as demandas apresentadas pelos servidores,
especialmente em situagdes que requerem pareceres altamente
especializados ou avaliagdes multiprofissionais.

Existe a necessidade de
aquisicdo material / servigo
descrito abaixo.., Estou de
acordo con?/(’/';fsolicitaqﬁo e

727

/[
i /4 .
Sérgi6 Luiz Fracasso
Secretario do Planejamento e
Administracdo

Data: 02/03/2026
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Recursos Proprios
do Municipio.

Determinadas pericias e exames relacionados a areas como
Cardiologia, Neurologia, Oftalmologia, Toxicologia, Oncologia,
Ortopedia/Traumatologia, Psiquiatria, além de avaliagdes técnicas
de Psicologia, Fonoaudiologia, Enfermagem, bem como suporte
juridico especializado por advogados trabalhistas em casos que
envolvam interface normativa, demandam conhecimentos
especificos e aprofundados que extrapolam a capacidade técnica
da Junta Médica Municipal.

Adicionalmente, ha situacdes em que:

® ¢ necessaria a atuagio de profissionais peritos ou
examinadores especializados,

e exige-se a constituigdo de junta médica com composi¢do
minima de trés profissionais habilitados na especialidade
demandada,

e ha aumento sazonal de demanda que supera a capacidade
operacional interna,

e ¢ indispensavel a realizagdo de atendimentos domiciliares
ou hospitalares, quando o servidor se encontra
impossibilitado de deslocamento.

A manuten¢do da saiude ocupacional e do adequado
acompanhamento funcional dos servidores municipais € essencial
para garantir:

e continuidade dos servigos publicos;

e regularidade dos procedimentos administrativos de

concessdo de licengas, readaptacdes ou aposentadorias;

e seguranca juridica na tomada de decisdes;

e transparéncia e isonomia no tratamento das situagdes
funcionais.

Nesse contexto, o credenciamento por itens revela-se a
solugdio mais eficiente e vantajosa para a Administragdo, pois
permite:

e ampla participagio de empresas, promovendo isonomia e

competitividade;

e contratacio conforme demanda, evitando custos
desnecessarios e garantindo economicidade;

e atendimento especializado com rapidez e qualidade
técnica;

e complementaridade entre a Junta Médica do Municipio e
as empresas credenciadas;

e possibilidade de habilitagio apenas nas especialidades
efetivamente comprovadas, reduzindo riscos
operacionais;

e continuidade do servico mesmo em caso de
indisponibilidade de determinado profissional.

O credenciamento também se adequa ao carater variavel,
imprevisivel e intermitente da demanda por cada especialidade,
sendo um instrumento compativel com o interesse publico e com a
finalidade de assegurar a adequada protegdo 4 salide dos servidores
e, consequentemente, a eficiéncia da maquina administrativa.

Diante do exposto, a contratagdo por credenciamento €
medida necessaria, oportuna e alinhada aos principios da
eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e
seguranga juridica, justificando plenamente a abertura do presente
procedimento.
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Indica¢ao ‘do°résponsiavel para fiscalizacio do contrato: Angela Cristina Grégio

Gestor do Contrato: Sérgio Luiz Fracasso

Modalidade de licitacio a ser utilizada:

( ) Chamamento Publico
(X) Chamamento Piiblico para Credenciamento
( ) Concorréncia Publica Eletronica

() Concorréncia Publica Presencial - Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento j4 adotado

( ) Pregao Eletronico
() Pregio Presencial — Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento ja adotado

() Inexigibilidade

( )Dispensa Eletronica

( ) Dispensa sem procedimento eletronico

Metodologia de Pesquisa:
Para estimar o valor da contratacio de Pessoa Juridica para Prestagdo de Servigos Médicos, foram utilizados como
referéncia orcamentos obtidos através de fornecedores regionais e local. Os orgamentos obtidos que fundamentam a
pesquisa seguem anexos a este Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD).

Critério de Julsamento:

Nio ha.

T

wt 40
.
Pessoa Juridica para Prestagdo de Servigos Médicos
compreendendo a Consulta e Avaliagdo com a emisséo
de Laudo a fim de proceder avaliagdes médicas dos
servidores municipais, compreendendo prévia inspe¢éo
médica para fins de ingresso no Servigo Publico
Municipal; avaliagdes para fins de concesséo de licengas
para tratamento de saude e por motivo de doenga em
pessoa da familia e avaliagdes para fins de concesséo de 600 un R$ 650,00 R$ 390.000,00
aposentadorias; readaptagdes.

A credenciada devera indicar as especialidades para as
quais deseja se credenciar, dentre as seguintes:

Médicos Peritos; Meédicos Cardiologistas; Médicos
Oftalmologistas; Meédicos Neurologistas; Médico
Toxicologista; Médico do Trabalho; Ortopedia e
Traumatologia; Psiquiatria; Oncologista;

DOCUMENTOS TECNICOS:

01 | Registro da empresa no Conselho Profissional de Medicina - CRM (para empresas médicas);

02 | Alvara de Funcionamento atualizado do consultorio, clinica ou sede operacional onde serdo realizados os
atendimentos.

03 | Registro da empresa no CNES, quando a natureza da atividade exigir (clinicas e servicos de satde).

04 | A pessoa juridica devera apresentar a relagdo e comprovagao técnica de todos os profissionais que atuardo na execugao
dos servicos nos itens escolhidos, contendo:

e Certiddo ou Comprovante de Inscrigdo e Regularidade no Conselho de Classe, conforme especialidade:

e CRM — médicos

e Apresentacio de RQE — Registro de Qualificacdo de Especialistas;




Av. Fiorentino Bacchi, n® 673 - Cep: 99840-000
Estado do Rio Grande do Sul/BR
Contato: (54) 99669-0941

SANANDUVA

GOVERNO MUNICIPAL

Vinculo do profissional com a pessoa juridica, por meio de:
e contrato de prestagdo de servigos, OU
e contrato de trabalho, QU
e clausula social indicando o profissional como sdcio da empresa.

06

Declaracédo de que possui estrutura fisica adequada, contendo:
e consultorio equipado
e acessibilidade
® equipamentos necessarios as avaliagdes
e sala de espera ou recepgio

07

Atestado de capacidade técnica da empresa comprovando a execugio em servigos de natureza semelhante ao objeto
desta contratacéo;

08

Declaragdo em nome da empresa de que o local onde serdo prestados os servigos estdo em um raio de 100 quilometros
de distancia da sede da administragdo municipal de Sananduva/RS, considerando que o municipio vai disponibilizar
o transporte para avaliagdo dos pacientes.

EXIGENCIAS QUANTO AO PRODUTO/SERVICO:

01

Todos os laudos deverao seguir padrdo técnico definido pela Prefeitura de Sananduva, contendo:

e identificagdo completa do servidor;

e motivo da avalia¢io;

e historico clinico relevante;

e exame fisico, psicologico ou funcional;

e fundamentos técnicos da conclusio;

® resposta aos quesitos formulados pelo RH;

e parecer conclusivo de aptiddo ou inaptidao;

e assinatura digital ou fisica do profissional responsavel.

02

A empresa tera prazo de 05 (cinco) dias para prestagdo do servigo ap6s a solicitagio feita pelo municipio.

03

A contratada devera disponibilizar profissionais regularmente registrados no respectivo Conselho de Classe.

04

\

A data, horario e local do atendimento devero ser informados a Prefeitura de Sananduva com minimo de 2 (dois)
dias corridos de antecedéncia.

05

Havendo impossibilidade de prestagdo do servigo, a empresa deverd comunicar o Municipio com minimo de 1 (um)
dia de antecedéncia, justificando o motivo.

06

Os laudos deverdo ser entregues a Administragdo Municipal no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis apos a realizacdo
do(s) exame(s).

07

Em caso de necessidade de complementagéo de laudo, a empresa devera apresentar a complementag@o no prazo de
até 7 (sete) dias tteis, sem custos adicionais.

08

Os atendimentos deverdo ocorrer na sede/consultorio da contratada, em ambiente:

e higienizado;

e adequado a atividade de satde;

e com privacidade;

e com acessibilidade;

e com equipamentos compativeis com a especialidade.
Quando tecnicamente indicado, a empresa devera disponibilizar atendimento domiciliar ou hospitalar, sem prejuizo
da qualidade técnica.

09

Cada empresa devera manter um Responsavel Técnico (RT) legalmente habilitado, devendo comunicar
imediatamente qualquer alteracéo.
O RT sera responsavel por:

e supervisdo técnica dos servigos;

e revisdo dos laudos quando solicitada;

e garantia da observancia das normas éticas e profissionais;

e interlocucdio com o Municipio.
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10 | K'EMPrésd Yothente podera realizar pericias mediante solicitagdo oficial da Prefeitura de Sananduva, sendo que
qualquer avaliagéo realizada sem autorizagio prévia ndo sera reconhecida nem remunerada
11 | A empresa interessada devera apresentar, no ato do credenciamento, a relagéo das especialidades para as quais deseja

se habilitar.

A distribuigdo dos servigos entre as empresas credenciadas ocorrera por meio de sistema de rodizio. Para cada
demanda, o Municipio identificard, dentre as credenciadas, aquelas habilitadas na especialidade necessaria € que
estejam aptas a prestacfio do servico, realizando a convocag¢io conforme a ordem de classificagio/selecdo estabelecida
no credenciamento.

- & 5

Evelin Maria Guindani
Dirigente de Grupo




