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GOVERNO MUNICIPAL

MEM/SPA/PM/N° 020/2025

Sananduva, 01 de outubro de 2025

Da : Secretaria de planejamento e administracio
Para: Setor de Licitagdes e Contratos

Assunto: Contratacdo de Prestagdo de Servigos

A Secretaria de Planejamento € Administragdo por meio de seu secretario
Sérgio Luiz Fracasso, solicita a abertura de processo de licitagédo presencial para contrata¢io de
empresa para a prestagio de servicos, como agente de integragéo de estagios.

Atencios,aﬁ/e;nte

L

B
Sérgio Luiz Fracasso
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ETP — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

01

Objeto

A presente contratagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada, na
qualidade de Agente de Integragdo, para a prestagdo de servigos de gestdo e
acompanhamento administrativo de estagios no dmbito da Prefeitura Municipal de
Sananduva/RS, em conformidade com a Lei Federal n°® 1 1.788/2008 (Lei do Estagio),
Lei Municipal 3.620/2025 e demais normas aplicaveis.
O objeto inclui, entre outras atribui¢des, o suporte técnico-administrativo necessario
4 formalizacio, acompanhamento, gest&o e encerramento dos termos de compromisso
de estagio, compreendendo atividades como:
e intermediacdo entre a Administragdo Publica, instituicdes de ensino e
estagiarios;
e orientagio quanto as exigéncias legais e normativas relacionadas aos
estagios;
e elaboragfo, tramitagdo e arquivamento de documentagéo pertinente;
e acompanhamento da vigéncia dos termos de compromisso, com controle de
prazos e relatorios;
e apoio no processo de recrutamento, encaminhamento e selecdo de
estagiarios, quando solicitado;
e fornecimento de relatorios periddicos de acompanhamento a Administragdo
Municipal.
Os servicos deverdio ser prestados de forma continua, em consondncia com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sananduva/RS, assegurando regularidade
juridica, eficiéncia administrativa e atendimento aos principios da transparéncia e
legalidade.
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Descrigdo da necessidade:

A Prefeitura Municipal de Sananduva/RS mantém programas de estagio voltados a
estudantes do ensino médio, técnico e superior, com 0 objetivo de oportunizar
experiéncia pratica que complemente a formacdo educacional, a0 mesmo tempo em
que contribui para suprir demandas de apoio administrativo e operacional da
Administra¢do Publica.
Contudo, a gestio direta desses estagios pela municipalidade tem se mostrado onerosa
e complexa, exigindo acompanhamento constante de prazos, elaborago e controle de
Termos de Compromisso de Estagio, gestdo de seguros obrigatoérios, intermediacao
junto a institui¢des de ensino e observancia rigorosa da Lei Federal n° 11.788/2008
(Lei do Estagio) e a Lei Municipal 3.620/2025.
Nesse cenario, a contratacio de empresa especializada, na qualidade de Agente de
Integragio, apresenta-se como medida necessaria para:
e garantir a legalidade e a regularidade juridica dos programas de estagio;
e otimizar o tempo e os recursos humanos da Administraco, liberando
servidores de atividades burocraticas e repetitivas;
e assegurar maior controle, organizagio e transparéncia na gestao
administrativa dos estagios;
e viabilizar a ampliagdo de oportunidades de estagio, fortalecendo a parceria
entre 0 municipio, institui¢des de ensino e estudantes.
Portanto, a contratagdo de servigos de gestdo e acompanhamento administrativo de
estagios justifica-se pela necessidade de assegurar a eficiéncia, a conformidade legal
e a economicidade na execucdo dos programas de estigio da Prefeitura Municipal de
Sananduva.
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Lista de areas requisitantes
que solicitaram a contrata¢do

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.
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Compatibilidade com o PAC
(Plano Anual de
Contratagdes)

Nio existe plano anual de contratagdo no ano de 2025.
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Requisitos da contratagio

Os licitantes deverdo atender aos seguintes requisitos de contratag@o:

1) Regularidade Fiscal e Trabalhista:

A contratada devera comprovar regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, bem como ao FGTS e a Seguridade Social, além da inexisténcia de débitos
trabalhistas, por meio da apresenta¢do das respectivas certiddes validas.

2) Capacidade Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica expedido por Pessoa Juridica de Direito Publico
ou Privado atestando que a proponente ja executou servigo de natureza semelhante
ao objeto do edital (administragdo de contratos de estagios para estudantes) de forma
satisfatoria e que cumpriu os prazos e obrigagdes assumidas pontualmente;

3) Prazo de Entrega:

Os servicos contratados deverfo ser continuos, iniciando a prestagdo dos servigos em
até 05 (cinco) dias apos assinatura do contrato.

4) Demais requisitos:

a) Prestar servigos de intermediagio entre a Prefeitura, as institui¢des de ensino
e os estagiarios, celebrando Termo de Compromisso de Estagio, entre a
CONTRATADA e o estudante, com interveniéncia e assinatura da institui¢do
de Ensino;

b) Elaborar, tramitar e acompanhar os Termos de Compromisso de Estagio
(TCE) e respectivos aditivos.

¢) Acompanhar prazos de vigéncia dos estagios, notificando a Administragéo
Municipal quanto a vencimentos e necessidades de renovagdo ou
encerramento.

d) Realizar o arquivamento adequado da documentago relativa aos estagiarios,
garantindo organizagdo e disponibilidade para consulta.

e) Manter canal de comunicag@o acessivel com a Administragéo Municipal para
atendimento de dividas e solicitacdes.

f) Efetuar a contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais para cada estagiario
selecionado, com vigéncia igual a do contrato;

As apolices de seguro contra acidentes pessoais deverdo observar, no
minimo, os seguintes valores:

- Seguro contra morte acidental: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

- Seguro contra invalidez permanente: R$20.000,00 (vinte mil reais).

g) Disponibilizar equipe qualificada para atendimento as demandas da
Administragdo Municipal.

h) Fornecer orientagdes e apoio técnico aos gestores e fiscais do contrato sobre
os aspectos legais e administrativos do estagio.

i) Disponibilizar, preferencialmente, sistema informatizado de gestdo de
estagios, para acompanhamento on-line dos documentos, prazos e relatorios,
assegurando maior transparéncia e agilidade nos processos.

j) Promover a avaliagdo decorrente do Estagio Supervisionado, junto aos
estudantes participantes do contrato e respectivos supervisores.

k) Promover a avaliagdo qualitativa junto aos estudantes participantes e seus
respectivos gestores imediatos.

1) Acompanhar a situagiio escolar do estudante, no tocante a matricula e
frequéncia, a fim de evitar selecio de candidatos que ndo estejam
efetivamente matriculados e frequentando regularmente o curso.

m) Selecionar estudantes, regularmente matriculados e frequentando curso de
nivel superior, vinculado a estrutura de ensino publico e particular.
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n) A CONTRATADA deveré realizar atividades que visem a progressividade
do estagio, devendo comprovar que atende a exigéncia prevista na Lei de
Estagio 11.788/08 e Lei Municipal 3.620/2025.

0) A carga horéria dos estagios/estudantes sera de até 30 (trinta) horas semanais,
nos termos previstos na legislagéio especifica, de segunda a sexta-feira, em

horario compativel com seus estudos, vedada a realiza¢do de horas extras e
outros adicionais.

Estagio Nivel Superior com
01 carga horaria _de no maximo 30 70 15,00
horas semanais sendo 06 horas
didrias.
Estagio Nivel Técnico com 8,64
02 ;:larga horaria .de no maximo 30 20 15,00
oras semanais sendo 06 horas
didrias.
Estagio Nivel Médio (EJA
06 Quantidade estimada da B cavgn) Hordria dg ng g
contratacdo 03 maximo 20 horas semanais 10 10:20
sendo 04 horas didrias.
Estagio Nivel Médio com carga 8,64
04 horéria f:le no maximo 30 horas 50 12,00
semanais sendo 06 horas
didrias.
A quantidade estimada foi definida tomando como base o limite maximo legal de
prorrogacéo contratual, o que resultou no aumento do nimero de vagas atualmente
em utilizagdo. Ressalta-se, contudo, que a Administragdo Publica esta plenamente
ciente de que deverd observar e respeitar rigorosamente o quantitativo maximo
legalmente permitido para a contratagéo de estagiarios, ndo ultrapassando os limites
fixados na legislacdo vigente.
Em conformidade com o disposto no art. 18, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021,
procedeu-se ao levantamento de mercado com o objetivo de identificar alternativas
possiveis e justificar técnica e economicamente a solugdo escolhida para a
contratacdo de empresa especializada em servigos de gestéo e acompanhamento de
estagios, na qualidade de Agente de Integragdo.
1. Alternativas analisadas
1. Gestdo direta pela Administragdo Municipal
e A Prefeitura assumiria integralmente a gestdo dos estdgios, incluindo a
formalizacgo de Termos de Compromisso, controle de prazos, contratagao de seguros
07 e intermediagfo com instituigcdes de ensino.

Levantamento de mercado

e Conclusio: Alternativa inviavel, diante da sobrecarga de servidores, risco de
descumprimento de prazos e maior possibilidade de falhas no cumprimento da Lei n°
11.788/2008.

2. Contratacdo de estagiarios sem Agente de Integragdo

e Possibilidade de o municipio firmar diretamente os Termos de Compromisso
com institui¢des de ensino.

e Conclusio: Alternativa desaconselhada, pois ndo garante suporte técnico
especializado, nem a intermediagdo necessaria prevista na Lei do Estagio, além de
transferir todo o dnus burocratico & Administragio.

3. Contratacio de empresa especializada — Agente de Integragdo
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e Prestagio de servigos de gestdo e acompanhamento administrativo por
empresa habilitada, incluindo elaboragéo e tramitacio de documentos, gestdo de
seguros obrigatorios, relatérios periodicos, intermediacfio com instituicdes de ensino
e suporte a Administragdo.

e Conclusio: Alternativa mais adequada, por garantir eficiéncia, conformidade
legal, economicidade e suporte técnico especializado.

2. Justificativa técnica e econdmica da escolha
A contratacdo de empresa especializada na qualidade de Agente de Integracdo
justifica-se tecnicamente pela necessidade de assegurar a correta aplicagdo da Lei
Federal n° 11.788/2008 (Lei do Estagio) e da Lei Municipal 3.620/2025, garantindo
que todos os requisitos legais sejam observados. Do ponto de vista econdmico, a
terceirizacdo do servigo:

® reduz riscos de falhas administrativas e eventuais passivos
trabalhistas decorrentes de estagios irregulares;

e libera os servidores da Administragio para atividades finalisticas,
otimizando os recursos humanos;

® garante melhor aproveitamento dos recursos financeiros, uma vez
que os custos do servigo sdo compensados pela eficiéncia e pela prevengdo de riscos
juridicos.
Dessa forma, conclui-se que a solugio mais vantajosa para a Administragdo ¢ a
contratagio de empresa especializada (Agente de Integracdo) por meio de Pregdo
Presencial.

Estimativa de valor (baseado

01 Contratagdo de | 8.63% 10% 7,31%
empresa

especializada, na
qualidade de
Agente de
Integracdo, para
a prestacdo de

08 na cotacéo de precos a ser servigos de
realizada — média, mediana ou gestdo e
menor valor) acompanhament
o administrativo
de estagios no
ambito da
Prefeitura
Municipal.
Apos consultas realizadas pela Administra¢io em sites especializados e demais
fontes de referéncia, chegou-se ao percentual maximo de 8,64% para a taxa de
administracio, valor que reflete a média praticada no mercado e assegura
economicidade e vantajosidade a contratacio, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021. Ressalta-se que os documentos utilizados como base para a
pesquisa e defini¢do do referido percentual seguem anexos 20 presente processo.
i A solucdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada, na qualidade

Descrigfo da solugéo

de Agente de Integragfio, para a prestagdo de servigos de gestdo e acompanhamento

administrativo de estagios no &mbito da Prefeitura Municipal de Sananduva/RS, em
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conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008 (Lei do Estagio) e Lei Municipal
3.620/2025.

A execugdo do objeto compreendera o conjunto de atividades necessarias para
assegurar a legalidade, a eficiéncia e a transparéncia dos programas de estagio da
Administra¢do Municipal, incluindo:

e Intermediagdo entre a Prefeitura, as institui¢des de ensino e os estudantes,
viabilizando a formalizacdo de parcerias € o encaminhamento de estagiarios;

e Gestiio administrativa de todos os procedimentos relativos aos estagios, com
elaborago, tramitagdo, acompanhamento e arquivamento de Termos de
Compromisso e aditivos;

e Acompanhamento de prazos e da vigéncia dos estagios, garantindo controle
efetivo para renovagdes ou encerramentos;

e Gestdo do seguro obrigatério contra acidentes pessoais, exigido pela Lei n°
11.788/2008, para todos os estagidrios vinculados & Administragdo
Municipal;

e Emissdo de relatérios periodicos sobre a situagio dos estagiarios, com dados
de frequéncia, vigéncia, desempenho e desligamentos;

e Suporte técnico & Administragdo, com orientagdes permanentes sobre a
legislac@o aplicavel e as melhores praticas na gestdo de estagios;

e Apoio a selegio e encaminhamento de estagiarios, quando solicitado, em
articulagfio com institui¢des de ensino parceiras;

e Possibilidade de disponibilizagéo de sistema informatizado, para controle
digital dos documentos e acompanhamento on-line dos estagios.

Assim, a solu¢do contempla de forma integrada todas as etapas necessarias ao ciclo
de vida da gestdo de estigios, garantindo regularidade juridica, economicidade,
eficiéncia administrativa e fortalecimento da politica de inser¢do educacional e
profissional de estudantes no dmbito municipal.

10

Parcelamento da contratagdo

Considerando a natureza integrada e interdependente dos servigos a serem
prestados, a contratagio sera realizada de forma global, sem parcelamento por item.

Essa decisio fundamenta-se na necessidade de garantir a uniformidade
metodologica, a continuidade dos servigos, a centralizagdo da responsabilidade
técnica e a otimizago do acompanhamento contratual.

11

Resultados esperados e
providéncias a serem tomadas
caso haja intercorréncias

RESULTADOS ESPERADOS
Com a contratagdo da empresa especializada, na qualidade de Agente de Integracao,
a Prefeitura Municipal de Sananduva/RS espera alcangar os seguintes resultados:

e Regularidade juridica e conformidade legal na gestdo de estigios, em
atendimento a Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio);

e Agilidade e eficiéncia administrativa, com otimizagdo dos processos
burocraticos relacionados a formalizagdo, acompanhamento e encerramento
dos estagios;

e Transparéncia e organizagio documental, com manutengdo de relatérios
atualizados, termos de compromisso e seguros obrigatorios devidamente
controlados;

e Melhor aproveitamento dos recursos humanos internos, liberando servidores
municipais de tarefas repetitivas e burocraticas;

e Apoio educacional e social, ampliando as oportunidades de insergdo de
estudantes em atividades praticas no Ambito da Administragdo Publica.

PROVIDENCIAS EM CASO DE INTERCORRENCIAS
Na hipétese de intercorréncias durante a execugao contratual, a Administragédo devera
adotar as seguintes providéncias:

1. Atraso ou falhas nos servigos da contratada

e Comunicacdo formal 4 empresa para regularizagio imediata;
e Aplicagdo de penalidades previstas em contrato, quando necessario.

2. Inconsisténcias na documentacéio dos estagios
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e Notificac¢do a contratada para corrego dos registros e adequacéo dos
documentos;
e Suspensio temporaria de novos encaminhamentos até a
regularizag@o.
Descumprimento de exigéncias legais
e Registro da ocorréncia em relatorio da fiscalizacdo contratual;
e Comunicag8o imediata a autoridade competente;
e Possivel rescisdo contratual, nos termos da Lei n® 14.133/2021, em
caso de descumprimento grave.
4. Reclamagdes de estagiarios ou institui¢des de ensino
e Instauragfo de procedimento administrativo interno para apuragéo
dos fatos;
e Intermedia¢do direta entre a contratada, a institui¢do de ensino e os
estagiarios, com acompanhamento da Administrag&o.
5. Falhas na cobertura de seguro obrigatorio
e A contratada devera providenciar regularizag@o imediata;
e Em caso de inércia, a Administracdo podera adotar medidas legais
para salvaguardar os estagiarios e responsabilizar a contratada.

(98]

Contratagdes correlatas a
serem realizadas para
complementacéo da
contratacdo (Ex; materiais a
serem adquiridos, cursos
especializados, etc...)

N3io foram identificadas.
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Impactos ambientais gerados
pela contratagéo

A presente contratagdo, de natureza administrativa e burocratica, ndo gera
impactos ambientais significativos. Eventuais efeitos indiretos, como consumo de
papel e energia elétrica, podem ser minimizados por meio da utilizagfo de sistemas

digitais e praticas de sustentabilidade, assegurando conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

14

Providéncias Prévias ao
Contrato

Para viabilizar a presente contratacdo, foram adotadas as seguintes
providéncias preliminares pela Administracdo Publica, em conformidade com o que
dispde a Lei n° 14.133/2021, considerando que a contratagéo sera realizada por meio
de preg@o presencial:

a) Realizagio de pesquisa de pregos, com levantamento de valores em atas de
registro de precos validas e contrataces similares anteriores, conforme metodologia
prevista na legislagdo vigente, visando a defini¢@o do valor estimado da contratagio;

b) Elaboragdo e aprovacdo do Documento de Formalizagdo da Demanda
(DFD), contendo a descrigdo da necessidade da contratagdo, devidamente validado
pela autoridade competente;

¢) Realizagio do Estudo Técnico Preliminar (ETP), com a defini¢@o da solugéo
a ser adotada, justificativa da contratagdo, descri¢do do objeto, levantamento dos
requisitos técnicos e funcionais, andlise das alternativas possiveis e dos riscos
associados;

d) Sera elaborado do Termo de Referéncia, contendo a descri¢éo detalhada do
objeto, especificagdes técnicas dos servigos, estimativa de quantidades, condi¢Ses de
execucdo, critérios de aceitagdo, prazos, forma de pagamento e obrigagdes da
contratada e da contratante;

e) Houve verificagio da viabilidade orgamentaria, com a emissdo da reserva
de dotagdo orgamentaria compativel com os custos estimados da contratagdo, em
atendimento da Lei n® 14.133/2021;

f) Seréa elaborada minuta do edital, com defini¢do das regras de participac@o,
critérios de julgamento, prazos, exigéncias de habilitagdo, sangdes administrativas e
demais disposi¢Oes necessarias a condugéo do certame;
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g) Serd elaborada minuta do contrato administrativo, com as clausulas
essenciais exigidas pelo art. 92 da Lei n° 14.133/2021, a qual acompanhara o edital e
sera submetida a andlise juridica prévia obrigatdria;

h) Designag¢io formal dos servidores responsaveis pela gestfo e fiscaliza¢do
do contrato, conforme previsto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021, com definigéo de
suas atribuigdes;

15

Indicagéo do Fiscal e do
Gestor do Contrato/Ata

Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, o contrato oriundo da presente
contratagdo serd acompanhado, gerido e fiscalizado por servidores formalmente
designados pela Administragéo:

Fiscal do Contrato: o(a) servidor(a) ,
responsavel por verificar a conformidade da execug@o dos servigos com as
especificagdes estabelecidas no edital, termo de referéncia e contrato, atestando a
execucdo para fins de pagamento, bem como comunicando eventuais irregularidades
ao Gestor.

Gestor do Contrato: o(a) servidor(a)
responsavel pelo acompanhamento global da execug@o contratual, abrangendo
prazos, vigéncia, comunicagGes formais com a contratada e adogéo das providéncias

necessarias para a fiel execuc¢do do ajuste, consolidando as informagdes prestadas
pelo Fiscal.

16

Analise de Risco da
Contratagdo

Em atendimento ao disposto na Lei n° 14.133/2021, foi elaborada a presente
Andlise de Risco da Contratagéo, identificando, classificando e propondo medidas
mitigadoras para os riscos relacionados a execug@o do objeto.

A andlise evidencia que os riscos sdo, em sua maioria, de natureza
administrativa e juridica, passiveis de mitigagdo por meio de clausulas contratuais
especificas, monitoramento continuo e fiscalizag#o ativa.

O detalhamento da matriz de riscos segue em anexo ao Estudo Técnico
Preliminar (ETP), compondo a instrugio processual da contratagéo.
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Concluséo do ETP
(viabilidade da contratacéo —
¢é possivel a contracéo?)

A presente contratagdo revela-se viavel, necessaria e vantajosa para a Administragéo,
atendendo plenamente aos requisitos legais e administrativos aplicaveis.

1 Viabilidade Juridica:

A contratagfo observa os ditames da Lei n® 14.133/2021 e da Lein® 11.788/2008 (Lei
do Estagio), garantindo seguranga juridica, regularidade documental e conformidade
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

2; Viabilidade Economica:

A opgdo pela contratagdo de empresa especializada na qualidade de Agente de
Integracdo assegura melhor aproveitamento dos recursos publicos, reduzindo riscos
de passivos trabalhistas e administrativos, a0 mesmo tempo em que proporciona
economia indireta com a liberagdo de servidores municipais de atividades
burocraticas. Além disso, o valor de referéncia foi fixado com base em pesquisa de
mercado, assegurando razoabilidade e compatibilidade com os precos praticados.

3. Viabilidade Or¢camentaria:

Constatou-se a existéncia de dotagdo or¢camentaria suficiente e adequada, garantindo
que a execugdo contratual ocorra sem comprometer o equilibrio fiscal do Municipio.
4. Viabilidade Operacional:

A contratagio permite & Administragdo contar com suporte técnico especializado,
sistemas informatizados e gestdo eficiente de estagios, aumentando a capacidade de
acompanhamento, transparéncia e controle das atividades.

Sk Atendimento ao Interesse Publico:

A medida fortalece os programas de estagio da Prefeitura Municipal, ampliando as
oportunidades de formag@io pratica para estudantes e contribuindo para o
desenvolvimento social e educacional da comunidade.
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Diante do exposto, a contratacdo mostra-se plenamente viavel sob os aspectos
Jjuridico, econdémico, orcamentario e operacional, constituindo-se como a solugio
mais adequada e vantajosa para a Administragfo.

Sananduva, 01 de outubro de 2025.

S/ergio Luiz Fracasso
Secretario de Planejamento e Administracédo
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Material:

() Consumo
() Permanente
( x ) Servigos

SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO
FORMALIZACAO DE DEMANDA

Setor Solicitante: Secretaria Municipal de Planejamento e Administrag&o.

A presente contratagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada, na
qualidade de Agente de Integragdo, para a prestagdo de servigos de gestdo e
acompanhamento administrativo de estagios no ambito da Prefeitura Municipal de
Sananduva/RS, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.788/2008 (Lei do Estagio), Lei
Municipal 3.620/2025 e demais normas aplicaveis.

O objeto inclui, entre outras atribuicdes, o suporte técnico-administrativo necessario
a formaliza¢do, acompanhamento, gestdo e encerramento dos termos de compromisso de
estagio, compreendendo atividades como:

e intermedia¢do entre a Administragdo Publica, instituicdes de ensino e estagiarios;

e orientacdo quanto as exigéncias legais e normativas relacionadas aos estagios;

e elaboragdo, tramitagdo e arquivamento de documentagéo pertinente;

e acompanhamento da vigéncia dos termos de compromisso, com controle de prazos e
relatorios;

e apoio no processo de recrutamento, encaminhamento e selecéo de estagiarios,
quando solicitado;

e fornecimento de relatérios periodicos de acompanhamento a Administragdo
Municipal.
Os servigos deverdo ser prestados de forma continua, em consonincia com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sananduva/RS, assegurando regularidade juridica,
eficiéncia administrativa e atendimento aos principios da transparéncia e legalidade.

Justificativa Responsavel

Fonte de Recursos:

Recursos proprios.

A Prefeitura Municipal de Sananduva/RS mantém
programas de estagio como forma de oportunizar
experiéncia pratica aos estudantes de nivel médio,
técnico e superior, contribuindo para sua formagdo
profissional, a0 mesmo tempo em que supre demandas
de apoio administrativo e operacional da Administracdo

Existe a necessidade de aquisigédo
material / sewu;o descrito abaixo.
Estou acor Srdo  com a
sollc1tac;ao e _] s ﬁcatlva

Publica
i : b ~A4
Entretanto, a gestdo direta desses estagios pela ” AL
municipalidade mostra-se complexa, uma vez que //
envolve: SERGIO LUIZ FRACASSO
e observancia rigorosa das disposi¢des da Lei Secretario Municipal de

Federal n° 11.788/2008 (Lei do Estagio) e Lei |  Flanejamento e Administragdo
Municipal 3.620/2025;

e acompanhamento da documentag#o obrigatoria Data: 01/10/2025
e do cumprimento de prazos;

e intermediagfo junto as instituicdes de ensino e
aos estagiarios;

e celaboracdo, tramitagio e arquivamento dos
termos de compromisso;

e acompanhamento das condigdes de estagio,
carga horaria, seguros obrigatorios e relatorios
periodicos.

Diante dessa realidade, justifica-se a contratagdo de
empresa especializada, na qualidade de Agente de
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Integracdo, para prestar servicos de gestdo e
acompanhamento  administrativo  de  estagios,
garantindo que todos os procedimentos sejam realizados
de forma regular, eficiente e em conformidade com a
legislagdo vigente.

A contratag@o permitira:

e assegurar a legalidade e a transparéncia nos
programas de estagio do municipio;

e otimizar o uso dos recursos humanos internos,
liberando servidores de atividades burocraticas
repetitivas;

e oferecer suporte técnico especializado a
Administragdo, reduzindo riscos de falhas ou
descumprimento legal;

e ampliar as oportunidades de inser¢do de
estudantes no ambiente de trabalho, em parceria
com institui¢cdes de ensino.

Portanto, a contratagdo mostra-se necessaria, vantajosa
e adequada, por assegurar maior eficiéncia
administrativa, regularidade juridica e contribui¢do
direta ao desenvolvimento educacional e social, em
consondncia com os principios previstos na Lei n°
14.133/2021, na Lei do Estagio (Lei n® 11.788/2008) e
na Lei Municipal 3.620/2025.

Fica designado como Fiscal do Contrato o(a) servidor(a) Sergio Luiz Fracasso, responsavel por verificar a conformidade
com as especificagdes e o cumprimento das obrigagdes contratuais.

Fica designado como Gestor do Contrato o(a) servidor(a) Sergio Luiz Fracasso responsavel por acompanhar a execucéo
o
geral do contrato, inclusive quanto ao prazo, a vigéncia e as comunicagdes formais com a contratada.

Modalidade de licitacio a ser utilizada:

( ) Chamamento Publico
( ) Chamamento Piublico para Credenciamento
( ) Concorréncia Piublica Eletronica

( ) Concorréncia Publica Presencial - Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento j4 adotado

( ) Pregéo Eletronico
(X)) Pregiio Presencial — Encaminhar documento com justificativa conforme procedimento j4 adotado
( ) Inexigibilidade

( )Dispensa Eletronica

( ) Dispensa sem procedimento eletronico

Critério de Julgamento:

MENOR TAXA

FUNDAMENTACAO: ART 28, I, DA LEI 14.133/21
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Estagio Nivel Superior com carga horaria de no méaximo 30 .
01 2 i 70 15,00
horas semanais sendo 06 horas diarias.
8,64
Estagio Nivel Técnico com carga horaria de no maximo 30
02 . B 20 15,00
horas semanais sendo 06 horas diarias.
8,64
. Estagio Nivel Médio (EJA) com carga horaria de no maximo
03 ; i 10 10,50
20 horas semanais sendo 04 horas diarias.
8,64
Estagio Nivel Médio com carga horaria de no maximo 30
04 g S 50 12,00
horas semanais sendo 06 horas diarias.

Apés consultas realizadas pela Administracio em sites especializados e demais fontes de referéncia, chegou-se ao
percentual maximo de 8,64% para a taxa de administragio, valor que reflete a média praticada no mercado e
assegura economicidade e vantajosidade a contratacio, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021. Ressalta-se que

os documentos utilizados como base para a pesquisa e definicéio do referido percentual seguem anexos ao presente
processo.

DOCUMENTOS TECNICOS:
Caso o produto/servico a ser adquirido/contratado necessite de qualificagdo técnica especifica, informar quais
documentos deverdo ser exigidos no Edital para que seja comprovada a habilitagdo do vencedor (exemplo: atestado de
capacidade técnica, registro CREA/CAU/CRC, certificados de cursos especificos, efc...).
01 | Atestado de Capacidade Técnica expedido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado atestando que a
proponente ja executou servigo de natureza semelhante ao objeto do edital (administragdo de contratos de estagios
para estudantes) de forma satisfatdria e que cumpriu os prazos e obrigacdes assumidas pontualmente;

EXIGENCIAS QUANTO AO PRODUTO/SERVICO:
- Caso haja exigéncias especificas quanto a aquisi¢do do produto/ prestagdo do servigo, informar quais seréio para que seja
colocado no Termo de Referéncia (exemplo: combustiveis — necessidade de prestagéo de servigo 24 horas, produtos — local
de entrega (para calculo do frete), prazo de entrega ou prazo para inicio da prestagéo dos servigos, etc...)
OBS: Tais exigéncias deverio constar também na pesquisa de prego encaminhada aos fornecedores, pois as mesmas
influenciam no preco a ser cotado.
01 | Prestar servigos de intermediacgdo entre a Prefeitura, as instituigdes de ensino e os estagiarios, celebrando Termo de

Compromisso de Estagio, entre a CONTRATADA e o estudante, com interveniéncia e assinatura da institui¢do de
Ensino;

02 | Elaborar, tramitar e acompanhar os Termos de Compromisso de Estagio (TCE) e respectivos aditivos.

03 | Acompanhar prazos de vigéncia dos estdgios, notificando a Administragdo Municipal quanto a vencimentos e
necessidades de renovagio ou encerramento.

04 | Realizar o arquivamento adequado da documentagdo relativa aos estagiarios, garantindo organizagdo e
disponibilidade para consulta.

05 | Manter canal de comunicagfo acessivel com a Administragdo Municipal para atendimento de duvidas e solicitagdes.

06 | Efetuar a contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais para cada estagiario selecionado, com vigéncia igual & do
contrato;

As apdlices de seguro contra acidentes pessoais deverfio observar, no minimo, os seguintes valores:
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- Seguro contra morte acidental: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);
- Seguro contra invalidez permanente: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

07 | Disponibilizar equipe qualificada para atendimento as demandas da Administragdo Municipal.

08 | Fornecer orientagdes e apoio técnico aos gestores e fiscais do contrato sobre os aspectos legais e administrativos do
estagio.

09 | Disponibilizar, preferencialmente, sistema informatizado de gestdo de estagios, para acompanhamento on-line dos
documentos, prazos e relatorios, assegurando maior transparéncia e agilidade nos processos.

10 | Promover a avaliagdio decorrente do Estadgio Supervisionado, junto aos estudantes participantes do contrato e
respectivos supervisores.

11 | Promover a avaliagfo qualitativa junto aos estudantes participantes e seus respectivos gestores imediatos.

12 | Acompanhar a situacéo escolar do estudante, no tocante a matricula e frequéncia, a fim de evitar selegio de candidatos
que ndo estejam efetivamente matriculados e frequentando regularmente o curso.

13 | Selecionar estudantes, regularmente matriculados e frequentando curso de nivel superior, vinculado a estrutura de
ensino publico e particular.

14 | ACONTRATADA deverarealizar atividades que visem a progressividade do estagio, devendo comprovar que atende
a exigéncia prevista na Lei de Estagio 11.788/08.

15

A carga horaria dos estagios/estudantes sera de até 30 (trinta) horas semanais, nos termos previstos na legislagdo

especifica, de segunda a sexta-feira, em horario compativel com seus estudos, vedada a realizagio de horas extras e
outros adicionais.
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JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO PREGAO NA FORMA PRESENCIAL

1. Fundamentac¢iao Legal

A presente contratagdo sera realizada por meio da modalidade Pregéo Presencial, em
conformidade com o disposto no art. 28, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, que prevé o
pregdo como modalidade de licitago aplicavel a aquisicéio de bens e servicos comuns.

Opta-se pelo Pregéo Presencial em razio das seguintes justificativas:

L Maior proximidade com os fornecedores locais e regionais

® O objeto licitado possui interesse direto de fornecedores sediados na regifio, onde facilita
a resolugéio de problemas relacionados ao enquadramento dos estudantes que farfo o estagio,
principalmente considerando o fato que estes estudam nas universidades locais.

o O formato presencial facilita o acesso e amplia a competitividade entre fornecedores
locais, fomentando o desenvolvimento regional.

% Natureza do objeto

® Trata-se de servigo comum, que pode ser especificado de forma objetiva, nfo
demandando critérios complexos de julgamento.

® O formato presencial permite a condugfio dindmica da fase de lances e maior
transparéncia no acompanhamento pela sociedade local.

3. Estrutura administrativa do municipio

® Considerando a realidade administrativa e tecnologica da Prefeitura Municipal de
Sananduva/RS, o pregdo presencial mostra-se a alternativa mais adequada para garantir
eficiéncia e economicidade.

4. Transparéncia e publicidade

® A realizag#o presencial do certame assegura ampla publicidade e acompanhamento por
interessados, proporcionando lisura e competitividade ao processo licitatorio.

Dessa forma, a escolha do Pregfio Presencial encontra-se tecnicamente justificada,
atendendo aos principios da legalidade, eficiéncia, competitividade e economicidade previstos
na Lei n® 14.133/2021, e garantindo a selegfo da proposta mais vantajosa para a Administragéo
Publica.

Sananduva, 01 de outubro de 2025.
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Sergio Luiz Fracasso

Secretario de Planejamento e Administragéo



